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EDREMIT ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU iLE
BAGLI OKUL VE KURUMLARDA 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETLERININ UYGULAMASINA ILiSKIN YONERGE

ICINDEKILER

BIRINCI BOLUM:
GENEL HUKUMLER
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

IKINCI BOLUM:
ISVEREN iLE CALISANLARIN GOREV, YETKI VE YUKUMLULUKLERI
Isverenin Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri ile ilgili Yiikiimliiliikleri
Isverenin Saglik ve Giivenlik Kayitlar1 ve Onayl Deftere iliskin Yiikiimliiliikleri
Isverenin Katilim Saglama ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii
Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri ile ilgili Yiikiimliiliikleri

UCUNCU BOLUM:
ISGB’ LERIN GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

DORDUNCU BOLUM :
RiSK DEGERLENDIRME
Risk Degerlendirmesi Ekibi
Tehlikelerin Tanimlanmasi
Risk Kontrol Adimlar1 Risklerden
Korunma Ilkeleri Dokiimantasyon
Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

BESINCIi BOLUM:
ACIL DURUM PLANLARI, YANGINLA MUCADELE VE iLK YARDIM

1-Acil Durumlar
A-Acil Durum Miidahale ve Tahliye Yontemleri
B- Gorevlendirilecek Calisanlarin Belirlenmesi
C-Tatbikatlar
D-Acil Durum Planlarinin Yenilenmesi
E- Birden Fazla Isveren bulunan Durumlarda Acil Durum Planlar:

2- Yangin
A- Ekiplerin Kurulusu, Gorevleri ve Calisma Esaslar

ALTINCI BOLUM: EGITIMLER
A- TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI
1- Cok Tehlikeli ve Tehlikeli Isyerlerindeki Calisanlarin Egitimleri
2- Az Tehlikeli Isyerlerinde Calisanlarin Egitimi
3- Ogrenci, Stajyer ve Ciraklarin Egitimi
4- Egitim Konulart

B-DIiGER EGITIMLER
A-Yangin Egitimcisi
B -Ozel Politika Gerektiren Calisanlarin Egitimi
C-Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Calisanlarin Mesleki Egitim Belgesi
D- Genel Hijyen Egitimi
E-ilkyardimci Egitimi
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YEDINCi BOLUM:
iS GUVENLIGI UZMANI VE iS YERI HEKIMININ GOREV, YETKIi VE
SORUMLULUKLARI
1- 1Is Giivenligi Uzmaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
2- Isyeri Hekiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

SEKIZINCI BOLUM: iSG KURULLARI

1- {l/ilge Milli Egitim Miigiirliiklerinde ISG Kurulu
2-Kurumlarda ISG Kurulu

3-Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlarda ISG Kurulu
4-Anadolu Liselerinde ISG Kurulu

5-Anaokulu, ilkokul ve Ortaokullarda ISG Kurullar

DOKUZUNCU BOLUM:
SAGLIK RAPORLARI, iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI

1- Saglik Raporlari
2- Is Kazas: Bildirim ve Kayitlart
3- Meslek Hastaliklarinin Tespit, Bildirim ve Kayitlari

ONUNCU BOLUM:
GOREVLENDIiRMELER

ONBIRINCi BOLUM:
PERIYODIK OLCUM VE KONTROLLER

A- Periyodik Kontrolleri Yapacak Kisilerin Se¢imi
B-Ortam Olgiimleri ve izlenecek Yol

C-Kontrol ve Denetimler

D-Is Ekipmanlari

ONIKINCi BOLUM:
OKUL, BiNA VE EKLENTILERININ iSG MEVZUATINA UYGUN HALE GETIiRiLMESIi

ONUCUNCU BOLUM: :
iZLEME VE DEGERLENDIRME
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BIRINCI BOLUM GENEL

HUKUMLER

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Edremit flge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Okul ve Kurumlarda is
Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin uygulamasina iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Bu maksatla:

a) Mesleki risklerin onlenmesi, saghk ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi,

b) Is saghg ve giivenligi konusunda tiim stajyerlerin, ¢ahsanlarm ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi,

c) Yas, cinsiyet ve 6zel politika gerektiren galisanlarin ¢alisma sartlari ile ilgili genel ilkeler ve
diger hususlarmn belirlenmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge Edremit ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile bagl Okul ve kurumlar: kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 30.6.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 6331 Sayih
Kanun, bu kanuna gore ¢ikarilan yonetmelik, genelge ve tebliglere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 4(1) Bu Yonergede gegen;
- Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
- CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
- ISGGM: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,
- CASGEM: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezini,
- ISGUM: Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezini,
- TSM ISGB: Toplum Saghg Merkezlerine bagli is Saghgi ve Giivenligi Birimini,
- ISG: Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerini,
- ISGB: Isyeri saglik ve giivenlik birimini,
- ISGK: Is Saghg ve Giivenligi Kurulunu,
- KKOD: Kisisel Koruyucu Donanima,
- Calisan: Kendi o6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya o6zel isyerlerinde

istihdam edilen gercek Kisivyi,

- 1Isveren:10.12.2003 tarih 5018 sayili kanunda ifade edilen; en iist yonetici, Bakanlikta merkez
teskilatinda miistesar, illerde valiyi,
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Isveren Vekili: Bakanhk merkez teskilatinda miistesar yardimcisi, tasra teskilatinda il milli
egitim midir yardimcisi, ilce milli egitim sube miidiirii, okul ve kurumlarda okul midiird,
merkez muduri, kurum amirini,

Isyeri: Bakanlik merkez ve ek hizmet bina ile eklentileri, 1l ve ilce milli egitim miidiirligii
hizmet binalar: ile eklentileri, bagli okul ve kurum bina ve eklentileri ile mal ve hizmet iretilen diger
atolye, laboratuvar vb alanlari,

Isyeri hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timiind,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmast amaciyla yapilmasi gerekli
calismalari,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike sinifi: Is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢calisma ortam ve
sartlart ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

Diger Saglik Personeli: Is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere CSGB tarafindan
yetkilendirilmis isyeri diger saghk personeli belgesine sahip elamani

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghg: ve givenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak goérevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip Kisiyi,

Calisan temsilcisi: Is saghg: ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, calismalar: izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar: temsil etmeye yetkili ¢alisani,

Asil Isveren —Alt Isveren (Alt Yiiklenici) Iliskisi: Bir isverenin, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
dretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin gorevlendirdigi isgilerini
sadece bu isyerinde aldig1 iste caligtiran diger isveren ile is aldig1 igveren arasinda kurulan iligkidir.

Alt Isveren (Alt Yiiklenici) : Isverenden asil isin bir boliimiinde veya yardimci islerinde is alan ve bu
is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig iste galistiran gercek veya tiizel Kisidir.

Giivenlik ve Saglik Isaretleri: Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
ve/veya 11kl sinyal, sozlii iletisim ya da el—kol isareti yoluyla is Sagligi ve Giivenligi hakkinda bilgi
veren, tehlikelere kars1 uyaran ya da talimat veren isaretlerdir.

Yasak Isareti: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak bir davransi
yasaklayan isarettir.
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Uyar: Isareti: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum hakkinda uyarida
bulunan isarettir.

Emredici Isaret: Uyulmas1 zorunlu bir davranisi belirleyen isarettir.

Acil Cikis ve ilkyardim Isaretleri: Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren
isaretlerdir.

Isaret Levhasi: Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden olusturulan ve gerektiginde
yeterli aydinlatma ile goriilebilir hale getirilmis 6zel bilgi ileten levhadir.

Ek Bilgi Levhasi: Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhadir.
Giivenlik Rengi: Ozel bir giivenlik anlam1 verilen renktir.

Sembol veya Piktogram : Bir isaret levhasi veya isiklandirilmis yiizey tizerinde kullanilan ve 6zel bir
durumu veya 6zel bir davranisi tanimlayan sekildir.

Isikhh Isaret: Saydam veya vyari saydam malzemeden yapilmis, iceriden veya arkadan
aydmlatilarak 1gikl bir yiizey goriiniimi verilmis isaret diizenegidir.

Sesli Sinyal: Insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amagla yapilmis bir diizenegin
cikardigi ve yaydigi, belirli bir anlama gelen kodlanmis sestir.

Ekranli Arag: Uygulanan islemin igerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim
gosteren her tiirlii aragtir.

Operator: Ekranli araci kullanan kisidir.

Zorlayict Travmalar: Go6z yorgunlugu, kas giictiniin asir1 kullanimi, uygun olmayan durus big¢imi,
uzun siire ekranli ara¢ karsisinda ara vermeden c¢alisma, asir1 is yiikii duygusu, zihinsel yorgunluk
ve stres ile giiriiltii, 1s1, nem ve aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklarin tiimiidiir.

Calisma Merkezi : Edremit ilce Milli Egitim Miidiirliigii birimleri, miidiir odasi, miidiir yardimcis
odalari, calisma odalari, smiflar, atélye ve laboratuarlar, kiitiiphane,spor salonu, toplant: salonlari,
makina ve tezgah calistirma yerleri, operatoriin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa,
bilgi kayit tinitesi, monitor, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar ve ekranli aragla
ilgili tim donanimlarin tamaminin veya bir kisminin bulundugu calisma yeri ile varsa ara¢ kullanma
(stiriictiliik) v.b. yerlerdir..

Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan / iiretilen veya herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak
ortaya ¢ikan / kazara olusan her tiirlii element, bilesik veya karisimlardir.

Tehlikeli Kimyasal Madde: Kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik o6zellikleri ve kullanilma
veya isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile isgilerin saglik ve giivenligi yoniinden risk
olusturabilecek maddelerdir.

Saglik Gozetimi : Cahisanlarin belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri ile ilgili olarak saglik
durumlarmin belirlenmesi amaciyla yapilan degerlendirmelerdir.

Kaza : Oliime, hastaliklara, yaralanmalara, maddi zararlara veya diger kayiplara yol agan ve
istenmeyen olaydir.
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Is kazast: Isyerinde ve isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen Sliime sebebiyet veren veya vucut
biitiinligtini ruhen yada bedenden 6zre ugratan olay

Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi

Olay: Kazaya neden olan veya kazaya sebep olma potansiyeline sahip istenmeyen
durumdur.

Ramak Kala Olay (Hasarsiz Olay): Hastaliga, 6liime, yaralanmaya, zarara veya diger kayiplara sebep
olmadan gergeklesen olaylardir. Hasarsiz olaylar da olay tanimi1 kapsamindadir.

Is Ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet ve tesistir.

Is Ekipmaninin Kullanimi: Is ekipmaninin ¢alistirilmasi, durdurulmasi, kullanilmasi, tasinmast,
tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmanu ile ilgili her tirli faaliyettir.

Elle Tasima Isi: Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan iscilerin bel ve sirt
incinmelerine neden olabilecek vyiiklerin, bir veya daha fazla is¢i tarafindan elle veya beden
gici kullanilarak kaldirilmasi, indirilmesi, itilmesi, ¢ekilmesi, baska bir yere gotiiriilmesi veya hareket
ettirilmesi gibi islerin yapilmas1 veya bu islerin yapilmasi igin fiziki olarak destek olunmasidir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD):  Calisani, Yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlardir.

CE Uygunluk isareti: Bir KKD' nin ilgili tiim uygunluk degerlendirme islemlerine tabi tutuldugunu
gosteren isarettir.

Isyeri Hekimi: Calisanlarin saglik, kontrol ve izlemini yapan, ilkyardim, acil tedavi, koruyucu saglik
hizmetleri ve giinliik poliklinik hizmetlerini yiiriiten, gereken is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin
alinmasini izleyen/saglayan ve isveren ve ¢alisanlara saglik danismanhig: yapan kisidir.

Is Giivenligi Uzmam: Isyerinin is giivenligi onlemlerinin saglanmasi, is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin  6nlenmesi i¢in alinacak onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasmin izlenmesi
hizmetlerini yiiriiten teknik Kisidir.

Calisan Temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda calisanlar: temsil etmeye segilmis yetkili
kigidir.

Is Saghg Hizmetleri: Calisanlarin saglik gozetimi, dncelikle koruyucu hekimlik hizmetleri, saghgin
gelistirilmesi, ilkyardim, acil tedavi ve rehabilitasyon hizmetleridir.

Cocuk Bakim Odast (Emzirme Odasi) : Yaslart ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin
personel ¢alistirilan isyerlerinde, emziren personelin gocuklarint emzirmeleri ya da siitlerini sagmalar:
i¢in igveren tarafindan, kurulan odadir.

Ilkyardim: Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisiiren bir durumda saghk gorevlilerinin tibbi
yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha kétiiye gitmesini 6nleyebilmek
amaciyla olay yerinde, tibbi arag ve gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ ve gereglerle yapilan
ilagsiz uygulamalardir.
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Ilkyardimei: Tlkyardim taniminda belirtilen amag dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi ara¢ gerec
aranmaks1zin mevcut arag ve gereglerle, ilagsiz uygulamalar: yapan en az Temel ilkyardim Kursu
alarak ilkyardimcr sertifikas: almis kisidir.

Ilkyardim Egitimi: Ilkyardim egitimcileri tarafindan uygun mekanlarda veya merkezlerde, Saghk
Bakanliginca onaylanmig programlar ile verilen egitimdir.

Acil Durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit ve gesitli
sebeplerle meydana gelen olaylarin yol agtig1 hallerdir.

Acil Durum EKibi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini
saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve gerektiginde
ilkyardim uygulayan ekiptir.

Acil Durum Planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilkyardim
is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum o&ncesinde
hazirlanmasi gereken planlardir.

Giivenlik Bolgesi: Binadan tahliye edilen sahislarin bina disinda giivenli olarak bekleyebilecekleri
bolgedir.Kagis Aydinlatmasi: Normal aydinlatma devrelerinin  kesintiye ugramas:t halinde,
armatiiriin kendi giictiyle veya ikinci bir enerji kaynagindan beslenerek saglanan aydinlatmadir.

Kagis (Yangin) Merdiveni: Yangin halinde ve diger acil hallerde binadaki insanlarin emniyetli ve
stiratli olarak tahliyesi ic¢in kullanilabilen, yangina karst korunumlu bir sekilde diizenlenen ve
tabii zemin seviyesinde giivenlikli bir alana agilan merdivendir.

Kacis Uzakhgi: Kat iginde herhangi bir noktada bulunan bir kullanicinin kendisine en yakin
kat ¢ikisina kadar almak zorunda oldugu yolun gergek uzunlugudur.

Kagis Yolu: Oda ve diger bagimsiz bolimlerden ¢ikislar, katlardaki koridor ve benzeri gegisler, kat
cikiglari, zemin kata ulasan merdivenler ve bina son ¢ikisina giden yollar dahil olmak tizere binanin
herhangi bir noktasindan yer seviyesindeki cadde veya sokaga kadar olan ve higbir sekilde
engellenmemis bulunan yolun tamamidir.

Tahliye Projesi: Mimari proje iizerinde, Kkagis yollarinin, yangin merdivenlerinin, acil durum
asansorlerinin, yangin dolaplarinin, itfaiye su verme ve alma agizlarinin ve yangin pompalarinin
yerlerinin renkli olarak isaretlendigi projedir.

ISG-Katip: Is saghg: ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin genel miidiirliikce kayit,takip
ve izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve giivenligi kayit, takip ve izleme programini ifade eder
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IKINCi BOLUM
ISVEREN ILE CALISANLARIN GOREV, YETKIi VE YUKUMLULUKLERI
A.dsverenin s Sagh@ Ve Giivenligi Hizmetleri Ile lgili Yiikiimliliikleri
Madde -5 (1) Isveren, isyerlerinde alimmas1 gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasimnin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi

ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiillmesi amaciyla;

a) Calisanlan arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen niteliklere haiz bir veya birden fazla isyeri
hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli gérevlendirir.

b) Mesleki risklerin o6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yaptirir.

c) Isyerinde alinan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

d) Calisma ortaminin ve calisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile is
sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

e) Risk degerlendirmesinin  gergeklestirilmis  olmasi; igverenin, isyerinde is saghgt ve
guvenliginin saglanmas: yiikiimliligiini ortadan kaldirmaz.

f) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gérevlendirilen kisi veya Kisilere risk degerlendirmesi
ile ilgili ihtiyag duyduklar: her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

g) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine alr.

h) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢ahisanlarin hayati ve o6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

1) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini karsilar.

j) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

k) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigr kurum ve kuruluglar tarafindan is saghg: ve giivenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

I) Calisanlarin saglik ve givenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢aligmak tizere
kendi isyerine gelen galisanlar: ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

B. Isverenin saghk ve giivenlik kayitlari ve onayh deftere iliskin yiikiimliiliikleri

Madde 6 — (1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydyla;

a) Isyerinde vyiiriitiilen is saghg: ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydz,
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b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarini saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren
calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir
ay icerisinde gonderir.

(3) Onayli defter isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri veya noterce her
sayfas1 miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Onayli defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile igveren tarafindan birlikte
veya ayri ayr1 imzalanir.Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler igverene teblig edilmis sayilir.

(5) Onayl defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan
saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur.Teftise yetkili is miifettislerinin
her istediginde isveren onayl defteri gostermek zorundadir.Bu defterler hicbir sekilde, mahkeme karari
disinda, kimseye herhangi bir merciye verilemez, paylasilamaz.

C. Isverenin Katihm Saglama Ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii
Madde 7 — (1) Calisanlar saghk ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve giivenligi
kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli

tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiritilecek is saglhigr ve giivenligi hizmetlerinin amag ve
usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi hakkinda bilgilendirilirler.

(3) Calisanlar, isyerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi igin;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzman1 veya isveren tarafindan verilen is saghg ve giivenligiyle
ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) Is saghig ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan gérevlendirilen kisi
veya ISGB’lerin yapacag: ¢alismalarda isbirligi yapar.

c¢) Is saghg ve giivenligine iliskin ¢ahsmalara, saghk muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarma katilir.

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile isbirligi yapar.

e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik goérdiiklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber verir.

D. Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri ile lgili Yiikiimliiliikleri
Madde 8-(1) Calisanlar saghk ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve giivenligi

kuruluna, kurulun bulunmadig: isyerlerinde ise igverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasini talep eder.
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(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiiriitiilecek is saghg ve giivenligi hizmetlerinin amag ve
usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi hakkinda bilgilendirilir.
(3) Calisanlar, isyerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi igin;
a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam veya isveren tarafindan verilen is saghg ve giivenligiyle
ilgili mevzuata uygun talimatlara uyarlar.
b) Is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan gorevlendirilen kisi
veya ISGB’lerin yapacag: ¢alismalarda isbirligi yaparlar.
c) Is saghg ve giivenligine iliskin calismalara, saghk muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilirlar.
¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanirlar.
d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile isbirligi yaparlar.
e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglhk ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya c¢alisan
temsilcisine derhal haber verirler.
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UCUNCU BOLUM

ISGB’ lerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9 — (1) iISGB’ler, isyerlerinde saghkli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasina
katkida bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saghk ve giivenlik risklerine Kkars: yiiriitilecek her tiirlii koruyucu, &nleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami1 gézetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan
ve oneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglhk gozetiminin
uygulanmasindan,

c) Calisanlarin is saghg: ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak
isverenin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarm belirlenmesi,
acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil midahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin
organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

d) Yillik c¢alisma plani, yilhik degerlendirme raporu, ¢alisma ortamimin gozetimi, c¢alisanlarin
saglik gozetimi, is kazast ve meslek hastalig: ile is saghgi ve givenligine iligkin bilgilerin ve calisma
sonuglarimin kayit altina alinmasindan,

e) Calisanlarin yiirittigi isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar: isveren vekilinde gizli
ve gizlilik dereceli kayda uygun bicimde, maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saghk muayenesi
sonuglar: isyerindeki 6zliikk dosyasinda, is kazalar ile meslek hastaliklar1 kayitlarimin bir érnegi iISGB’de,
ashnin kigisel 6zliik dosyasinda saklanmasindan,

f) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ile Is Giivenligi Uzmanlarmin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin
izlenip degerlendirilmesinde,

0)iISGB’lerde is giivenligi uzmanlarindan belge smifi, temsil ve liyakat esasi, saha tecriibesi, is
guvenliginde hizmet yili gibi kriterler dikkate alinarak goérevli uzmanlardan biri koordinatér uzman
olarak belirlenir.

h) ISG uygulamalarmin etkili ve verimli olmasi, birimler arasi koordinasyonun saglanmas,
uygulamalarda birlikteligin saglanmasi, ISGB ‘nin sorumluluk alani i¢inde ¢alisma ortamlarinda saglik ve
givenlik agisindan gerekli tedbirlerin alinmasi igin, izleme ve degerlendirilme c¢aligmalari Koordinator
Is Giivenligi Uzman tarafindan saglanir.

(2) ISGBler is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmas sirasinda isin normal akigini aksatmamaya
ozen gosterirler.
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(3) ISGB’ler, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin tamammi veya bir kismimi baska bir kisi veya
kuruma devredemezler.

(4) 1SGB’lerce istindam edilen Is Giivenligi Uzmam, Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personeline ait
sozlesmeler ISG-KATIP iizerinden bes isgiinii icerisinde ISGGM’ye bildirilir.

(5) 1ISGB’de koordinator is givenligi uzmani olarak gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu
kisinin gdrevinden ayrilmasi durumunda, ISGB’de en ge¢ 30 giin igerisinde yeni koordinator is giivenligi
uzmam ISG-KATIP ve EK-(5a) (5b) (Kamu Personelinin Gérevlendirilmesi) iizerinden atanmasi
zorunludur.

(6) Bakanhigimiz isyerlerinde ISG-KATIP iizerinden yapilacak gorevlendirmelerin miimkiin
olmadigi takdirde, gorevlendirmeler; gorevlendirilen personele gore EK-(5a) (5b) (5¢) (Kamu
Personelinin Gérevlendirilmesi) belgeleri doldurularak ISGGM ye bildirilir.
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DORDUNCU BOLUM:RISK DEGERLENDIRMESI

Risk degerlendirmesi ekibi

Madde 10 — (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir.
Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Is giivenligi uzmanlar ile varsa isyeri hekimleri.

c) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen calisanlar ile mevcut veya
muhtemel tehlike kaynaklar: ve riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar, (Alan, boliim, atélye, laboratuvar ve
dal sefleri ile tehlikeli veya ¢ok tehlikeli mesleklerdeki ziimre baskanlar1)

(2) Isveren, ihtiyag duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan ticretsiz hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarmin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip iginden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan, vasita ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarin1 kKarsilar, gérevlerini
yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya Kkisiler isveren tarafindan
saglanan bilgi ve belgeleri korur, gizli ve gizlilik dereceli evrak kaydina uygun islem yapar.

(6) Koordinatér uzmanlarin, sorumluluk alani igerisindeki yapilan risk analizlerine erisimi saglanir.

Tehlikelerin tamimlanmasi

Madde 11 — (1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iligkin ilgisine
gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde viiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Varsa iiretim, uygulamali egitim siireg ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlari ve teknik zellikleri.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

g) Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi almacak ¢alisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gozetimi kayitlar.

1) Ogrenci ve kursiyerlerin 6zel saghk durumlar:.

i) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

i) Isyerinin teftis sonuglari.

J) Meslek hastalig: kayitlari.

k) Is kazas: kayitlar:.

I) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya o6liime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayxtlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlar:.

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6lgtim sonuglari.

0) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalart.

p) Acil durum planlari.

r) Varsa saghk ve giivenlik plam1 ile patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde
hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikelere iligkin bilgiler toplanirken ayni iretim, yontem ve teknikleri ile tretim yapan
benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 da degerlendirilebilir.
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(3) Toplanan bilgiler 1s1g8inda; is saghg: ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate
alinarak, ¢alisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir.
Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri
g6z 6niinde bulundurulur.

a) Isyerinin bulundugu yerden kaynakl: ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda olmayan
ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) Isyeri bina ve eklentilerinin yapt ve yapim tarzi ile segilen yap: malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde vyiiriitiilecek her tiirli faaliyet esnasinda ¢alisma usulleri,
vardiya diizeni, ekip c¢alismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen gibi faktorlerden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Isin yiiriitimii, iretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve geregler ile
bunlarin ¢alisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma,
havalandirma, atmosferik ve ¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin onleme ve miicadele
ekipmanu ile benzeri yardimc: tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmasi, tasinmast,
depolanmas1 ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullar ile ¢alisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarmdan
kaynaklanabilecek biyolojik tehlikeler.

&) Calisanin, isyeri icerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarin is saghig: ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi, calisanlara
uygun talimat verilmemesi veya calisma izni prosediirii gereken durumlarda bu izin olmaksizin
calisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

1) Ogrencilerden kaynakl her tiirlii fiziksel, kimyasal, biyolojik, pisikososyal, ergonomik, sabotaj ve
diger tehlikeleri.

i) Ziyaretgi veya isyeri ¢alisani olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

J) Okul gevresinde bulunan bina eklentiler ile tehlikeli madde barindiran isyerleri, yakin ve ciddi tehlike
olusturacak diger alanlardan kaynaklanan tehlikeler.

k) Okul servis araglari, okul bahgesi ve agik spor alani icerisindeki araglar, kuyu ve gukurlar, ihata
duvari, demir parmakliklar, kayarli giris kapilar, spor sahalarinda kullanilan arag ve gereglerden kaynaklanan
tehlikeler.

I) Okul bina ve eklentilerinin gatilari, kap1 ve pencereleri, merdivenleri, aydinlatma direkleri, elektrik
pano ve trafolar ile dagitim merkezleri, kazan daireleri, mutfak, kantin, yemekhane, pansiyon, ¢camasirhane,
tuvalet ve lavabolar, depo, arsiv ve benzeri alanlardan kaynaklanan tehlikeler.

m) Okul ve kurumlarda yapilan hafta sonu, aksam, yari1 yil ve yaz tatillerinde yapilan egitim, kurs,
smavlar, sosyal ve kiiltiirel, sportif faaliyetler, gezi, gézlem, deney ve inceleme, arastirma etkinliklerinden
kaynaklanan tehlikeler.

n) Okul ve kurumlarda yapilan uygulamali egitim igerisinde kullanilan ekipman, makine ve
aletler, geregler ile elektrik ve elektronik araglarin kullanimindan kaynaklanan tehlikeler.

0) Okul ve kurumlarda; bakteri, parazit, viriis, hasere, salgin hastaliga yakalanmis hayvanlardan
kaynakli biyolojik tehlikeler ile o6lime sebebiyet verebilecek her tiirlii bulasici ve oliimciil hastalik
sebebi olacak tehlikeler.

0) Calisma ortaminda yatay ve dikey hiyerarsi igerisinde, c¢alisanlarmm birbirlerine, ¢alisanlarin
ogrencilere, 6grencilerin galisanlara, ¢alisanlarin veli, ziyaretgi ve hizmet alanlara, veli, ziyaretgi ve hizmet
alanlarin ¢alisanlara uyguladiklar: iletisim igerisindeki psikososyal tehlike kaynakli davranislar.

(p) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarmin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha once kontrol, 6l¢iim, inceleme ve
arastirma c¢alismasi yapilmamus ise risk degerlendirmesi ¢alismalarinda kullanilmak tizere; bu tehlikelerin,
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nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin
kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalar yapilir.

Risk Kontrol Adimlari

Madde 12 — (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.
a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve 6nemine gore sirali hale getirilen
risklerin kontrolii amaciyla planlama yapailir.

b)On Risk Tarama: Riskleri degerlendirirken calisanlarm katilimlarmi saglamak esastir. Bu esas
dogrultusunda tehlikeleri belirlerken isyerinin biitiin alanlarina ait tehlike belirleme formu ¢alisanlara
uygulatilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirnimasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin
degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarnin ortadan kaldirilmasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi
yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri boliimii, baglama ve bitis tarihi ile benzeri
bilgileri i¢eren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

d) Uygulamalarin izlenmesi

(1) Hazirlanan planlarin uygulama adimlar1 diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler
tespit edilerek gerekli diizeltici ve onleyici islemler tamamlanar.

(2) Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel

korunma onlemlerine gore oncelik verilmesi ve uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden
olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk igin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin iizerinde ise bu maddedeki adimlar
tekrarlanir.

Risklerden Korunma ilkeleri

Madde 13 -
(1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve dnemine gore sirali hale getirilen
risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirnimasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degilse ise
riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi
yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri boliimii, baslama ve bitis tarihi ile benzeri
bilgileri i¢eren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.




Sayfa 16 / 48

¢) Uygulamalarin izlenmesi: (1)Hazirlanan planlarin uygulama adimlar: diizenli olarak izlenir,
denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici islemler tamamlanur.
(2) Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel

korunma 6nlemlerine gore dncelik verilmesi ve uygulanacak 6nlemlerin yeni risklere neden
olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti
yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin tizerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir.

( 2)-Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz éniinde bulundurulur:
a) Risklerden kaginmak.
b) Kagimnilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele ederek, calisanlar tedbirsiz davramista bulunsalar dahi is kazasi
yasamayacaklari tehlikesiz veya tehlikeleri kontrol altina alinmis ¢alisma veya ortam olusturmak,

d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarmm ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve iiretim
metotlarinin segiminde &zen gostermek, ozellikle tekdiize ¢alisma ve tretim temposunun saghk ve
guvenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak. Her yeni iste daha giivenli teknolojileri kullanmak

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek. Giivenli olmayan is makinelerini veya
ekipmanlarimi giivenli olanlarla degistirmek,

g) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmek. Planlama, satin alma, projelendirme
safhalarinda Is Saghg: ve giivenligini degerlendirmeye almak,

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek.

1) Calisanlara uygun talimatlar vermek. Talimatlar: ¢alisanlarin okuyabilecegi ortamlarda asili bulundurmak.

Dokiimantasyon

Madde 14 - (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde
dokiimante edilir.

a) _Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlar: ile bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin
Bakanlikga verilmis belge bilgileri.

c) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bolimler igin ayr1 ayr1 yapilmisgsa her birinin adu.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasin1 da igeren analiz sonuglari.

g) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen
risk seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; gergeklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.
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(3).Bakanhk merkez ISGB tarafindan yayimlanan risk degerlendirme érneklerinden faydalanilarak is
yerindeki mevcut tehlike ve riskler dikkate alinarak uygun risk degerlendirme metoduna gore,risk
degerlendirme ekibinin alacag: karar dogrultusunda uygulamalar yapilir.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve Arastirma

Madde - 25

(1)Risk Degerlendirmesi, is saghgi ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligine uygun olarak birim
amirlerinin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilecektir.

(2)Risk degerlendirmeleri sonucunda, Mesleki risklerin onlenmesi ic¢in yapilmasi gereken dizeltici
onleyici faaliyetler, alhinmasi gereken tedbirler, gerekli ara¢c ve gerecler, koruyucu donanimlar, birim
amirleri tarafindan saglanir.

(3)isveren vekili, is saghg ve giivenligi yoniinden galisma ortammna ve calisanlarn bu ortamda maruz
kaldigi risklerin  belirlenmesine yonelik ve diizeltici 6nleyici faaliyetlerin  uygulamalarinin
gergeklesmelerinin kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

(4) Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

d) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren cgalisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

(5) Isveren ve isyerinde mal ve hizmet iiretmek icin faaliyet gosteren alt isverenin bulundugu 4857 sayih
Is Kanunu kapsaminda alt isveren olarak tanimlanan isyerlerinde risk degerlendirmesi halinde;

a) Her alt isveren yirittiikleri islerle ilgili olarak, bu Yonerge hiikiimleri uyarinca gerekli risk
degerlendirmesi ¢alismalarini1 yapar veya yaptirir.

b) Alt isverenlerin risk degerlendirmesi ¢alismalari konusunda asil isverenin sorumluluk
alanlar1 ile ilgili ihtiya¢ duyduklar: bilgi ve belgeler asil igverence saglanir.

c) Asil igveren, alt igverenlerce yiiritiilen risk degerlendirmesi ¢alismalarini denetler ve bu
konudaki ¢alismalar1 koordine eder.

(6) Alt igverenler hazirladiklar: risk degerlendirmesinin bir niishasini asil igverene verir. Asil
isveren; bu risk degerlendirmesi c¢alismalarin1 kendi ¢alismasiyla biitiinlestirerek, risk kontrol
tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
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BESINCI BOLUM

ACIL DURUM PLANLARI, YANGINLA MUCADELE VE iLKYARDIM

MADDE:26-Acil Durumlar
A-Acil Durumlar, Durum Planlari, Giivenli Yer

a)Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangm, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim
veya tahliye gerektiren olaylardir.

b) Acil durum plan: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi planidir.

Acil durum plani, tim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere acil
durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini o6nleyici ve smirlandirici tedbirlerin alinmasi,
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmast,
dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planimin yenilenmesi asamalar: izlenerek hazirlanir.

c) Giivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya
korunakta belirlenmis yeridir.

B-Acil Durum Miidahale ve TahliyeYontemleri

(1) Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar: verme, arama, kurtarma, tahliye,
haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale yontemleri
belirlenir ve yazili hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek calisanlarin belirlenmesi igin sayim da dahil
olmak tizere gerekli kontroller yapilir.

(3) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarm bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklari yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun
tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢alisanlara 6nceden gerekli
talimatlart verir.

(4) Isyerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi igin
tedbirler alinir.

(5) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayih
Bakanlar Kurulu Karariyla vyiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri dikkate alinir.

(6) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken ¢alisanlar disinda miisteri, ziyaretci gibi
isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de g6z 6niinde bulundurulur.

C —Destek Eleman Olarak Gorevilendirilecek Calisanlarin Belirlenmesi
(1) isveren; isyerlerinde tehlike smiflarmi tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan

isyerlerinde 30 galisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 galisana ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;
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a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla miicadele,

Konularmin her biri igin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan1 destek elemani
olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlar1 asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gore
her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan icin birer destek eleman: daha gorevlendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22.5.2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ilkyardim Y 6netmeligi esaslarina gore destek elemani gérevlendirir.

(3) Her konu igin birden fazla ¢alisanin gorevilendirilmesi gereken isyerlerinde bu calisanlar
konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip bas1 bulunur.

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler aras: gerekli koordinasyonu
saglamak iizere galisanlar: arasindan bir sorumlu gérevlendirilir.

(5) 10’dan az calisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen
yikiimliligi yerine getirmek tizere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

D- Tatbikat

(1) Hazirlanan acil durum planmin uygulama adimlarmin  diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak igin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak tizere tatbikat yapilir,
denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin
tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu
hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum
planlari g6zden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar
yonetimin koordinasyonu ile yiirtitiiliir.

E- Acil durum planinin yenilenmesi

(1) isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar1 etkileyebilecek veya yeni acil durumlarm ortaya
cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biyiikligiine gére acil durum plani
tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmig olan acil durum planlar;
tehlike smnifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti
yilda bir yenilenir.

F- Birden fazla isveren olmas1 durumunda acil durum planlari

(1) Aym1 galisma alanin1 birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yiiriitilen isler icin diger
isverenlerin yiirittigi isler de goz 6niinde bulundurularak acil durum plan1 isverenlerce ortaklasa hazirlanir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya sitelerinin
isyerlerince hazirlanan acil durum planlariin koordinasyonu yonetim tarafindan yirtitilir.
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(3) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin
hazirlanmasi konusunda isyerinin biitiinii i¢in asil igveren, kendi ¢alisma alan1 ve yaptiklar: isler ile sinirl
olmak tizere alt isverenler sorumludur.

G- Dokiimantasyon

(1) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

¢) Hazirlandig: tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan 6nleyici ve simirlandirici tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.
f) Asagidaki unsurlart iceren isyerini veya isyerinin boliimlerini gosteren kroki:

1) Yangin sondiirme amagh kullanilacaklar da dahil olmak tizere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler.

2) Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin de yer aldig: tahliye
4) Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgileri.

5) ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki
kuruluslarmn irtibat numaralari.

(2) Acil durum planinin sayfalart numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip,
son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde
isyerinde saklanir.

(3) Acil durum planm1 kapsaminda hazirlanan kroki bina iginde kolayca goriilebilecek yerlerde asili
olarak bulundurulur.

H- Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim

(1) Tim gahsanlar acil durum planlar: ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele,
ilkyardim konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) Ise yeni alinan calisana, is saghg ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlari ile
ilgili bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yiiriitecekleri faaliyetler ile ilgili
ozel olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci fikrast uyarinca gorevlendirilen ¢alisanlara, egitimlerin
isyerinde is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu durum igveren ile egitim
verenlerce imzalanarak belgelendirilir.
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Madde 27 -YANGINLA MUCADELE VE iLK YARDIM

A - EKiplerin Kurulusu, Gorevleri ve Cahisma Esaslari: Yap: yiiksekligi 30.50 m.’den fazla olan
konut binalari ile iginde 50 kisiden fazla insan bulunan konut dis1 her tiirlii yapida, binada, tesiste, isletmede
ve i¢inde 200°den fazla kisinin barindigi sitelerde asagidaki acil durum ekipleri olusturulur.

a) Sondiirme ekibi,
b) Kurtarma ekibi,
¢) Koruma ekibi,

¢) Ilk yardim ekibi.

(2) Birinci fikrada belirtilenler disindaki yapi, bina, tesis ve isletmelerde ise; bina sahibinin,
yoneticisinin veya amirinin uygun gorecegi tedbirler alinir.

(3) Ekipler, 136 nci1 madde uyarinca ¢ikarilan i¢ diizenlemeleri yiiriitmekle gorevlendirilen amirin
belirleyecegi ihtiyaca gore, en biiyiik amirin onayiyla kurulur. Sondiirme ve kurtarma ekipleri en az 3'er
kisiden; koruma ve ilk yardim ekipleri ise, en az 2'ser kisiden olusur. Kurumda sivil savunma servisleri
kurulmus ise, sz konusu ekiplerin gorevleri bu servislerce yiiriitiiliir.

(4) Her ekipte bir ekip bas1 bulunur. EKip basi, ayn1 zamanda i¢ diizenlemeleri uygulamakla
gorevli amirin yardimcisidir.

(5) Acil durum ekiplerinin gorevleri ile isim ve adres listeleri bina i¢inde kolayca goriilebilecek
yerlerde asil olarak bulundurulur.

B-Ekiplerin Gérevleri

a) Sondiirme ekibi; binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin geniglemesine mani olmak ve
sondurmek,

b) Kurtarma ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak,

c) Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle ortaya
¢ikmas1 muhtemel panik ve kargasayi 6nlemek,

¢) Ik Yardim ekibi; yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak.
C-Ekiplerin Calisma Esaslarn

(1) Acil durum ekiplerinin birbirleriyle isbirligi yapmalar1 ve karsilikli yardimlagsmada bulunmalari
esastir.

(2) Ekiplerin yangin aninda sevk ve idaresi, itfaiye gelinceye kadar i¢ diizenlemeyi uygulamakla gorevli amir
veya yardimcilarma aittir. Bu siire icinde ekipler amirlerinden emir alirlar. Itfaiye gelince, bu ekipler derhal
itfaiye amirinin emrine girerler.

(3) Bina sahibi ve yoneticileri ile bina amirleri; ekiplerin, yapilarda meydana gelecek yanginlara miidahale
etmeleri ve kurtarma islemlerini yiritmelerinde kullanmalar1 igin gereken malzemeleri bulundurmak
zorundadirlar. Yapiin biyiikliigiine, kullanim amacina, mevcut koruma sistemlerine ve olusturulan ekip
ozelliklerine gore, mahalli itfaiye teskilati ve sivil savunma miidiirliigiiniin goriisti alinarak, gerekli ise gaz
maskesi, teneffiis cihazi, yedek hortum, lans, hidrant anahtari ve benzeri malzemeler bulundurulur.
Bulundurulacak malzemeler, itfaiye teskilatinda kullanilan malzemelere uygun olmak zorundadir. Arag-
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gere¢ ve malzemenin bakimi ve korunmasi, i¢ diizenlemeyi uygulamakla goérevli amirin sorumlulugu
altinda gorevliler tarafindan yapilir.

(4) Yangin haberini alan acil durum ekipleri, kendilerine ait arag-gere¢ ve malzemelerini alarak derhal
olay yerine hareket ederler. Olay yerinde;

a) Sondiirme ekibi yangin yerinin altindaki, istiindeki ve yanlarindaki odalarda gereken tertibati alir,
yanginin genislemesini énlemeye ve sondiirmeye calisirlar.

b) Kurtarma ekibi 6nce canlilar1 kurtarir. Daha sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve diger esyayi,

olay yerinde bulunanlarin da yardimi ile ve biiro seflerinin nezareti altinda miimkiinse ¢uvallara ve torbalara
koyarak bosaltilmaya hazir hale getirir. Cuval ve torbalar, bina yetkililerinin gerek gérmesi halinde binanin
heniiz yanma tehlikesi olmayan kisimlarina tasinir. Yanan binanin genel olarak bosaltilmasina olay yerine
gelen itfaiye amirinin veya en biiyiik milki amirin emriyle baslanir.

c) Koruma ekibi bosaltilan esya ve evraki, giivenlik giicleri veya bina yetkililerinin gosterecegi bir yerde
muhafaza altina alir ve yangin sondiiriildiikten sonra o binanin ilgililerine teslim eder.

¢) IIk yardim ekibi yanginda yaralanan veya hastalananlar icin ilk yardim hizmeti verir.

(5) Yangindan haberdar olan bina sahibi, yoneticisi, amiri ile acil durum ekipleri en seri sekilde gorev
basina gelip, sondiirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim islerini yiiriitmek zorundadir.

D- Bina Tehlike Siniflandirmasi

(1) Bina veya bir boliimiiniin tehlike smifi, binanin 6zelliklerine ve binada yiiriitiilen islemin ve faaliyetlerin
niteligine bagl olarak belirlenir. Bir binanin gesitli boliimlerinde degisik tehlike siniflarina sahip malzemeler
bulunuyor ise, su ve pompa kapasitesi bina en yiiksek tehlike siniflandirmasina gore belirlenir.

(2) Binada veya bir boliimiinde sondiirme sistemleri ve kompartiman olusturulurken, tasarim sirasinda
asagidaki tehlike siniflandirmasi dikkate alinar:

a) Diistik tehlikeli yerler: Diisiik yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip malzemelerin bulundugu, en az
30 dakika yangima dayanikl ve tek bir kompartiman alan1 126 m2 ’den biiyiik olmayan yerlerdir.

b) Orta tehlikeli yerler: Orta derecede yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip yanici malzemelerin
bulundugu yerlerdir.

c) Yiiksek tehlikeli yerler: Yiiksek yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip ve yanginin ¢abucak yayilarak
bliyiimesine sebep olacak malzemelerin bulundugu yerlerdir.

E- Tasinabilir Sondiirme Cihazlar

(1) Tasmabilir sondiirme cihazlarinin tipi ve sayisi, mekanlarda var olan durum ve risklere gore
belirlenir. Buna gore;
a) A siifi yangin ¢ikmast muhtemel yerlerde, oncelikle ¢ok maksatli kuru kimyevi tozlu veya
sulu,
b) B smifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, 6ncelikle kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli veya
kopiikli,
¢) C sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli,
¢) D smifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle kuru metal tozlu, sondiirme cihazlan
bulundurulur. Hastanelerde, huzurevlerinde, anaokullarinda ve benzeri yerlerde sulu veya temiz
gazli sondiirme cihazlarmin tercih edilmesi gerekir.
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(2) Diisiik tehlike smifinda her 500 m2, orta tehlike ve yiiksek tehlike sinifinda her 250 m? yap1 ingaat alani
icin 1 adet olmak iizere, uygun tipte 6 kg’lik kuru kimyevi tozlu veya esdegeri gazli yangin sondiirme
cihazlari bulundurulmasi gerekir.

(3) Otoparklarda, depolarda, tesisat dairelerinde ve benzeri yerlerde ayrica tekerlekli tip sondiirme cihazi
bulundurulmas1 mecburidir.

(4) Sondiirme cihazlart disariya dogru, gecis bosluklarinin yakinina ve dengeli dagitilarak, goriilebilecek
sekilde isaretlenir ve her durumda kolayca girilebilir yerlere, yangin dolaplarimin igine veya yakinina
yerlestirilir. Sondiirme cihazlarma ulasma mesafesi en fazla 25 m olur. Sondiirme cihazlarmin, kapi
arkasinda, yangin dolaplari hari¢ kapali dolaplarda ve derin duvar girintilerinde bulundurulmamasi ve 1sitma
cihazlarinin tstiine veya yakimina konulmamasi gerekir. Ancak, herhangi bir sebeple séndiirme cihazlarinin
dogrudan goriinmesini engelleyen yerlere konulmasi halinde, yerlerinin uygun fosforlu isaretler ile
gosterilmesi sarttir.

(5) Tasinabilir sondiirme cihazlarinda sondiriiciiniin duvara baglanti asma halkasi duvardan kolaylikla
alinabilecek sekilde yerlestirilir ve 4 kg’dan daha agir ve 12 kg’dan hafif olan cihazlarin zeminden olan
yiiksekligi yaklasik 90 cm’yi asmayacak sekilde montaj yapilir.

(6) Arabali yangin sondiirme cihazlarmin TS EN 1866 ve diger tasiabilir yangin sondiirme cihazlarinin
TS 862- EN 3 kalite belgeli olmasi sarttir.

(7) Yangin sondiirme cihazlarinin periyodik kontrolii ve bakimi TS ISO 11602-2 standardina gore yapilir.
Sondiirme cihazlarinin bakimmi yapan direticinin veya servis firmalarinin dolum ve servis yeterlilik
belgesine sahip olmasi gerekir. Servis veren firmalar, istenildiginde miisterilerine belgelerini gostermek
zorundadir. Sondiirme cihazlarinin standartlarda belirtilen hususlar dogrultusunda yilda bir kez yerinde
genel kontrolleri yapilir ve dordiincii yilin sonunda igindeki sondiirme maddeleri yenilenerek hidrostatik
testleri yapilir. Cihazlar dolum i¢in alindiginda, sondiirme cihazlarmin bulunduklar: yerleri tehlike altinda
birakmamak igin, servisi yapan firmalar, bakima aldiklar1 yangin sondiirme cihazlarinin yerine, aldiklar
sondiirticti cihazin 6zelliginde ve aynmi sayida kullanima hazir yangin séndiirme cihazlarini gegici olarak
birakmak zorundadir.

(8) Yangin sondiirme cihazlarmin dolum tarihinden gegerli olmak tizere 4 yillik siire i¢inde; 6 aylhk ve
yillik kontrollerde manometredeki gostergenin yesil alandan “0” (kirmizi alana)’a geldiginde yalnizca
basing gazinin dolumu yapilmasidir.

(9) Binalara konulacak yangin sondiirme cihazlarinin cinsi, miktari ve yerlerinin belirlenmesi
konusunda, gerekirse mahalli itfaiye teskilatinin goriisii alinabilir.

(10) Yangin sondiirme cihazlarinin dolumlar: yapilirken, “basingli ekipmanlar” yonetmeligi geregi tetik
degisimlerinin yapilmasi.

F-Periyodik Testler ve Bakim
(1) Yangm sondiirme sistemlerinin, bina sahibi, yoneticisi veya bunlarin yazili olarak sorumluluklarini

devrettigi bina yetkilisinin sorumlulugu altinda, ilgili standartlarda belirtilen sistemin gerektirdigi periyodik
kontrole, teste ve bakima tabi tutulmas: sarttir
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ALTINCI BOLUM:
EGITIMLER

Madde 28: Calisanlari Temel ISG Egitimleri

A- Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

(1) isveren, cahsanlarina asgari Ek-1’de belirtilen konular: igerecek sekilde is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin verilmesini saglar.
(2) Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan dnce, calisamin yapacag: is ve isyerine dzgii riskler
ile korunma tedbirlerini igeren konularda oncelikli olarak egitilmesini saglar.
(3) Calisma vyeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmas: gibi
durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.
(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak
asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:
a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa yonetmelikte
belirtilen siire kadar
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa yonetmelikte
belirtilen siire kadar
c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ti¢ yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen siire kadar
(5) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan cahisana ise doniisiinde calismaya baslamadan
once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili
ilave egitim verilir.
(6) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan énce
bilgi yenileme egitimi verilir.

B- Egitim Programlarinin Hazirlanmasi
(1) 1isveren, il iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yilhk egitim programinin
hazirlanmasini saglar ve onaylar.
(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin gorisleri alinir.
(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya ¢ikmas: durumunda yillik egitim
programlarina ilave yapilir.
(4) Ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagl olarak yeni risklerin ortaya c¢ikmasi
halinde yillik egitim programina bagl kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalari saglanir.
(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin
stiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.
C- Egitim Siireleri ve Konular
(1) Calisanlara verilecek egitimler, ¢alisanlarin ise girislerinde ve isin devam: siiresince belirlenen
periyotlar iginde;
a) Az tehlikeli isyerleri i¢in en az sekiz saat,
b) Tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat,
¢) Cok tehlikeli isyerleri i¢in en az on alt1 saat olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.
(2) Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerinin Ek-1’de yer alan konulara goére dagitiminda
isyerinde yiiriitiilen faaliyetler esas alinr.
(3) Egitim strelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve Kkatlari
seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri is programlart da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de
degerlendirilebilir.
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D- Egitimlerin Belgelendirilmesi

(1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler c¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanir.
Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan Kisinin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu,
stiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvanm
da diizenlenen sertifikada yer alir.

E- Egitim Konular

EGITIiM

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmas,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanima,

d) Ekranli araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f)Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglk isaretleri,

) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is saglhig: ve giivenligi genel kurallar: ve giivenlik Kiiltiiri,
1) Tahliye ve kurtarma

Madde 29: Diger EGITIMLER
A) Yangin Egitimi

(1) Acil durum ekiplerinin personeli; bina sahibi, yoneticisi veya amirinin sorumlulugunda yangindan
korunma, yanginin sondarilmesi, can ve mal kurtarma, ilk yardim faaliyetleri, itfaiye ile isbirligi ve
organizasyon saglanmas: konularinda, mahalli itfaiye ve sivil savunma teskilatlarindan yararlanilarak egitilir
ve yapilan tatbikatlar ile bilgi ve becerileri artirilir. EKip personeli ile binadaki diger gorevliler, yangin
sondiirme alet ve malzemelerinin nasil kullanilacagi ve en kisa zamanda itfaiyeye nasil ulasilacag
konularinda tatbiki egitimden gegirilir. Binada senede en az 1 kez sondiirme ve tahliye tatbikati yapilir.

(2) Yangin egitimleri; sivil savunma ve ilk yardim konularini igeren temel egitimleri Afet ve Acil Egitim
Merkez Miidiirliigiince, 1l Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Savunma Uzman ile Is Giivenligi Uzmanlarinca
yapilir. Bu personelin her tiirlii egitim giderleri, kuruluslarinca kendi biit¢elerinden karsilanir. Belediye itfaiye
teskilatinin yonetici personelinin te knik egitimleri ile diger personelin temel ve teknik egitimleri, kendi
teskilatlarinca yaptirilir.

(3) (3) Biinyesinde ozel itfaiye birimi bulunduran kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel kuruluslar ile
diger yapi, bina ve isletmelerde itfaiye birimi personelinin egitimi, kendi imkanlari ile kendi kuruluslarinca,
gerekirse mahalli itfaiye ve sivil savunma teskilatindan yararlanilarak yapilir. Bu kuruluslar, ilgili mevzuatina
uygun sekilde yangin egitimi veren 6zel okul, kurs ve dershanelerden egitim hizmeti alabilirler.
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B- Ozel Politika Gerektiren Gruplarin ve Ozel Gérevi Bulunan
Cahisanlann Egitimi

(1) Isyerinde onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis gen¢ calisanlar, yasli,
engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak
gerekli egitimler verilir.

(2) Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.

C- Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Cahsanlarin Mesleki Egitimi

(1) Mesleki Egitim Belgesi olmayanlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde ¢alisamazlar.

(2) Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde calisanlarin mevcut mevzuata uygun formatta ve yetkili
kurumlarca verilen mesleki egitimleri alarak belgelendirilmeleri gereklidir.

D-Genel Hijyen Egitimleri
(1) Isveren, calisanlarinin hijyen egitimi almasindan ve belgeli olarak calistirilmasindan birinci derecede
sorumludur.
Bizzat calismalari durumunda is yeri sahipleri ve isletenleri de bu egitimi almaya, asagidaki alanlarda ki
calisanlarin hijyen egitimi alarak, belgelendirilmeleri gereklidir.
a) Gida tiretim ve perakende is yerleri.
b) Insani tiiketim amagli sular ile dogal mineralli sularin iiretimini yapan is yerleri.
c) Kaplica, hamam, sauna, berber, kuafor, dovme ve pirsing yapilan yerler, masaj ve giizellik salonlari ve
benzeri yerler.
¢) Otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi yerler.
d) Komisyon tarafindan hijyen egitimi verilmesi uygun goriilen diger is kollar.

E- ilk Yardime Egitimleri
Isveren, isyeri tehlike simfi tebligi ve ¢alisan sayisina gore uygun sayida calisanlar: arasindan belgeli ilk
yardimer bulundur Tim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi personel icin bir, ilgili mevzuata
gore tehlikeli ¢ok tehlike isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her on personel igin bir olmak iizere,
yetkilendirilmis merkezlerden en az “Temel ilkyardim Egitimi” sertifikas: almis ilkyardimcinin
bulundurulmasi zorunludur.
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YEDINCIBOLUM:

iS GUVENLIiGi UZMANI VE iSYERiI HEKiMi GOREV, YETKi,SORUMLULUK VE CALISMA
SURELERI

MADD30: isGﬁvenligiUzmanlannln Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

A-Is Giivenligi Uzmanlarimn Gérevleri

a) Rehberlik;

1) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine
ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak tizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin isverene
onerilerde bulunmak.

2) Is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmas:1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmas1 ve tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak
isverene onerilerde bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda galisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Calisma ortam gozetimi;

1) Calisma ortamimin goézetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgi ve givenligi
mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve olgiimleri
planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan ¢aligmalara
katilmak, bu konuda isverene onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek;
dogal afet,kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin
hazirlanmasi caligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve
tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plant dogrultusunda hareket edilmesini
izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayt;

1) Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda g¢alisma yaparak igverenin onaymna sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.
2) Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve gilivenligi ¢alismalar1 ve c¢alisma ortami gézetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde
EK-2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.
3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak
ve uygulamasini kontrol etmek.
4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar ile ¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayima sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

d) lgili birimlerle isbirligi;
1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.
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2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer

aldig1 yillik ¢alisma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde iyesi oldugu is saghigi ve givenligi kuruluyla isbirligi iginde
calismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu Kisilerle
isbirligi yapmak.

B- Is Giivenligi Uzmanlarinin Yetkileri

(1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isverene yazili olarak bildirilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirlerden
hayati tehlike arz edenlerin, is giivenligi uzman: tarafindan belirlenecek makul bir siire iginde
igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin bagli bulundugu ¢alisma ve
is kurumu il midirligiine bildirmek.

b) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin igverene basvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme

ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklari igyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinii kadari ¢alisma
siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi uzmaninin tcretinden herhangi bir Kesinti
yapilamaz.

C-Is Giivenligi Uzmanlarnmn Yiikiimliiliikleri

(1) 1s giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini

yaparken, isin normal akisini mimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile
ilgili bilgileri gizli tutmakla ytikiimliidiirler.

(2) s giivenligi uzmanlari, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet
sunduklar1 isverene kars1 sorumludur.

(3) Calisanin 6limii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is
gtivenligi uzmanminin yetki belgesinin gecerliligi alti ay siireyle askiya alinir. Bu konudaki
ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulliigiin belirlenmesinde ise

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 25 inci maddesindeki
kriterler esas alinir.

(4) Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan c¢alismalara iligkin tespit ve
tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte
yapilan ¢aligmalari ve gerekli gordiigii diger hususlar: onayli deftere yazar

MADDE 31:

ISYERI HEKIMININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

A-isyeri Hekimlerinin Gorevleri

(1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmas: halinde diger saglik personeli ile birlikte calisir.
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(2) Isyeri hekimleri, is saghigi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla
yitkiimlidiir:

a)Rehberlik;
1) Is saghgt ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gozetimi ve calisma ortaminin
gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) lIsyerinde yapilan cahismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi, kullanilan
maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, Kisisel koruyucu
donanimlarin se¢imi konularinin is saghg ve giivenligi mevzuatina ve genel is saghigi kurallarina uygun
olarak stirdiiriilmesini saglamak igin igverene onerilerde bulunmak.

3) Isyerinde calisanlarin sagligmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde
bulunmak.

4) Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde ergonomik ve
psikososyal riskler agisindan c¢alisanlarin  fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile
calisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalart igin arastirmalar
yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar ile soyunma odalar1, dus ve tuvaletler dahil olmak
tizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek, calisanlara yiiriitiilen
isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlanmamasi
i¢in alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig1 halde calisana, ekipmana veya
isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirillmas: konusunda g¢alisma yapmak ve
isverene onerilerde bulunmak.

8) Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas: gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

b)Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmas: gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda isverene
onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanisi olanlar, kronik
hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlar, birden fazla is
kazas1 gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplart yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

c)Saghk gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak tizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.
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3) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Calisanin kisisel o6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi
oncelikli olarak g6z ontinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuclar dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli
siniftaki islerde en gec {i¢ yilda bir, ¢cok tehlikeli simiftaki islerde en ge¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren
grupta yer alanlardan ¢ocuk, gen¢ ve gebe calisanlar igin en gec alt1 ayda bir defa olmak tizere periyodik
muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarini EK-2’de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza
etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastahig: tanis1 veya 6n tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde
bagimliligi, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri igin gerekli
saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanist almis ¢alisanin olmasi
durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlart ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir
iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamui ile ilgili 6lgtimler yapilmasint planlayarak
igverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin sagligi yontinden degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise dontislerinde talep etmeleri
halinde ise donis muayenesi yaparak eski gorevinde calismasi Sakincali bulunanlara mevcut saglik
durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayma sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay: 6nleme ve bagisiklama calismalarinin yan: sira gerekli hijyen
egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar kaydetmek, is giivenligi uzman ile isbirligi yaparak is
kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme
ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik
caligma planini hazirlayarak igverenin onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen
ornegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bir baska isverenden is gormek igin isyerine gecici olarak gonderilen
caliganlar ile alt isveren ¢alisanlarinin yapacaklar: ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin
dolup dolmadigini kontrol etmek.

¢)Egitim,bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is sagligi ve givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
caligma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarin ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmas: halinde is saghg: ve giivenligi kurulu tyelerine ve calisanlara genel saglik, is
saglig1 ve givenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlan, kisisel koruyucu donanimlar
ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini saglamak.

4) Calisanlart isyerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda
bilgilendirmek.

5) Is saghg ve giivenligi calismalari ve saglik gozetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme
raporunu is giivenligi uzmani ile igbirligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.
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6) (EK:RG-18/12/2014-29209) Bakanlikga belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili
bilgileri ISG KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bildirmek.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;
1) Saglik gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmani ile isbirligi i¢inde ¢alisma ortaminin gozetimi
kapsaminda gerekli 6lgiimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢iim sonuglarint degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde tiyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak.

3) Isyerinde is saghig ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla isbirligi
yapmak.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarimin analizi, is uygulamalarimin iyilestirilmesine yonelik programlar ile
yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin
iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢calismalarina katiimak.

5) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Yonetmeligine gore meslek hastalig: ile ilgili
saglik kurulu raporlarint diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi i¢inde ¢alismak, is kazasina ugrayan veya
meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

6) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar: ile ¢alisma izin prosediirlerinin
hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik ¢aligma
planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

B- isyeri Hekiminin Yetkileri
(1) Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmast ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin igverene basvurmak.

b) Gorevi geregi isyerinin bitiin boliimlerinde is saghigi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek.

c¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ig
diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen igyeri hekimleri, calistiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢alisma
siiresinden say1lir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.
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C-Isyeri Hekiminin Yiikiimliiliikleri

(1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisint miimkiin oldugu
kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin Kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla yiikiimltadiirler.

(2) Isyeri hekimleri, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklar1 isverene kars1 sorumludur.

(3) Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken
tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gogme, kimyasal sizintt gibi hayati tehlike
arz edenleri, belirlenecek makul bir siire icinde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, isyerinin
bagli bulundugu ¢alisma ve is kurumu il midirliigiine yazili olarak bildirmekle yiikiimladiirler.

(4) isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile isyeri
hekiminin gorevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait g¢alismalarim, is giivenligi
uzmant ile birlikte yapilan ¢alismalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayl deftere yazar.

(5) Isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tamsi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.
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SEKIZINCI BOLUM: iSG KURULLARI
MADDE 33: Isg Kurullarinin Esas Ve Usulleri
a) 50 ve daha fazla ¢alisanin oldugu okul ve kurumlarda iISG Kurulu olusturulacaktir. Kurulda yer

alacak Is Saghg ve Giivenligi Uzmanm ISG Birimi tarafindan gorevlendirilecektir. Gorevlendirmede sertifika
smifi uygun oldugu takdirde oncelikle o okul ve kurumda bulunan is giivenligi uzmanina gorev verilir.
Birden fazla is giivenligi uzmani oldugu takdirde oncelikle sertifika sinifi (A-B-C) dikkate alinir daha sonra
hizmet puani iistiinliigii esas alinir. ISG Biriminde yer alan ISG Uzmani, gorevlendirildigi ¢alisma saatine
denk diisen c¢ahsan sayisina ulasincaya kadar, birden fazla okul ve kurumda ISG kurullarinda
gorevlendirilebilecektir.

b) 1l Milli Egitim Midiirliigii Kurulunda gorevlendirilen is Giivenligi Uzmanlar1 ayn1 zamanda I1SG
Biriminde de gorevli olacaklardir. Ilgelere bagl okul ve kurumlarda ISG Kurulunda gérevlendirilen iSG
Uzmanlari, gorevlendirildikleri ISG Kurul toplant: raporlarini ve yaptiklar: ¢alismalarin birer drneklerini 1SG
Birimlerine gondereceklerdir. Diizenli olarak iISGB toplantilarina katilacaklardir.

¢)Kurullarm olusturulmasi:
(1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) is giivenligi uzmany,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmas: halinde formen, ustabas veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

OKULLARIN NiTELIiKLERI GOZ ONUNE ALINARAK;

MESLEKiI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESIi iLE HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGUNE BAGLI OKUL VE KURUMLARININ iSG KURULU

a) Okul Miidiirii,

b) Is Giivenligi Uzmani

¢) Isyeri Hekimi,

¢) Teknik Miidiir Yardimcisi

d) ISG islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

e) Boliim Alan Seflerinin Icinden Secilmis veya Atanmis Temsilci
f) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

g) Calisan Temsilcisi

ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU iSG KURULU

a) Okul Miidiirt,

b) Is Giivenligi Uzmani

¢) ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

d) FKB alan Ziimreleri igcinden Segilmis veya Atanmis Temsilci
e) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

f) Calisan Temsilcisi

h) isyeri Hekimi,
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ORTAOKUL MUDURLUGU iSG KURULU

a) Okul Miidiirii,

b) is Giivenligi Uzmam

¢) iSG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
d) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,
f) Calisan Temsilcisi

0) Isyeri Hekimi,

h)Fen Bilgisi Ogretmeni

ANAOKULU/ILKOKUL MUDURLUGU iSG KURULU

a) Okul Midiiri,

b) Is Giivenligi Uzmani

¢) ISG islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcis
d) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,
e) Calisan Temsilcisi

f) Isyeri Hekimi,

g) Secilmis veya Atanmis Alan Ogretmeni

OGRETMENEVLERI, HiZMETICi EGiTIM MERKEZLERI VE DiGER SOSYAL
KURUMLAR

a) Kurum Miidiirt,

b) Is Giivenligi Uzman

c) Isyeri Hekimi,

d) ISG islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

e) Teknik Elemanlar iginden Secilmis veya Atanmis Temsilci
f) Sivil Savunmadan Sorumlu Amir

g) Calisan Temsilcisi

d) Kurulun gorev ve yetkileri

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢c yonerge taslagi hazirlamak, igverenin veya
isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarii rapor haline
getirip alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) is saghg ve giivenligi konularinda o isyerinde cahisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanmnin zarara ugratma potansiyeli olan olaylart veya meslek
hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve ogretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlart hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini
izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
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e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangm, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alman tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlar
degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

(2) Kurul tyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklari
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

e) Cahsma usulleri

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay: 6ngoren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar goz oniinde
bulundurarak ¢alisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ti¢ ay olarak belirlenmesine karar
verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul tyelerine
bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is saglhg ve giivenligine iliskin projelerin énem sirasina gore
belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem
buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 5nemli hallerde kurul
tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina
veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik caligma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek stireler gilinliik calisma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile igsveren veya isveren vekili bagskanliginda toplanir ve
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarn esitligi halinde baskanin
oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde
durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiillen konularla ilgili alinan Kkararlar1 iceren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara
duyurulmas: faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.
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g) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlari baglar.
(3) Kurul, 6331 sayili iIs Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢alismaktan

kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine goére belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan karar calisan ve calisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.
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DOKUZUNCU BOLUM:
SAGLIK RAPORLARI, IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 34: Saglik Raporlari, Is Kazalari Ve Meslek Hastaliklari
Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
(1) isveren;

a) Biitiin is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlar diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular: veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ¢ is giinii iginde.

(3) isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tams1 koyduklar: vakalari,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglhik hizmeti sunuculart kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculari ise meslek hastaligi tanis1 koyduklar: vakalar: en geg on giin iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun gériisii alinarak
Bakanlik¢a belirlenir.

Saghk gozetimi
(1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde galisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
1) Ise girislerinde
2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devami siiresince, ¢ahsanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore
Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklar: ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. (1)
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(3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi1 gereken
saglik raporlar1 isyeri hekiminden alinir. 10°dan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in ise
kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglhk Bakanlig
tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saghk gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet igverence
karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.
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ONUNCU BOLUM:
GOREVLENDIRMELER

Uygulama Esas ve Usulleri

Madde 35 — Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekiminin Gérevlendirilmesi

1-Edremit Ilge milli egitim miidiirliikliigiinde dncelikli olarak norm fazlasi durumunda olup uzmanlik belgesi
olan kisilerin gorevlendirilmesi esastir. Norm fazlasi olan 6gretmenler bulunmadigi durumda yine uzmanlik
belgesi olan en az iki A sinifi is giivenligi uzmanu, ilgeler de de birer ISG uzmani gérevlendirilecektir. A smifi
uzman bulunmamas1 durumunda B, C smifi uzmanlarda gorevlendirilebilir ISGB’lerde goreviendirilecek is
guvenligi uzmanlarindan en az biri; belge sinifi, temsil ve liyakat esasi, is giivenliginde hizmet yili gibi
kriterler dikkate alinarak koordinator uzman, Il isveren vekilinin teklifi ve Valilik onay ile gorevlendirilir .

2-llge miidiirliiklerinde, kurum ve okullarda kismi zamanli olarak gérevlendirmelerde 6331 Sayih
Kanunun 8. Maddesinin 7. bendine gore ayda seksen saate kadar gorevlendirilir.

3- Is Giivenligi Uzmanlart hizmet verecegi okul ve kurumlarn tehlike simflarma ve mevcut
alan/boliimlerine uygun gorevlendirme yapilir.

4-ISG Biriminde gorev alacak is Giivenligi Uzmani sayisi, tehlike siniflarina gére toplam personel
sayis1 goz ontinde bulundurularak belirlenecektir.

5-ISG Biriminde gorev alacak isyeri Hekimi sayisi, tehlike simiflarma gore toplam personel sayis1 goz
oniinde bulundurularak belirlenecektir.

6-Isyeri Hekimligi hizmeti icin, Isyeri Hekimligi hizmeti veren Toplum Saglgi Merkezlerinden veya
Aile Hekimlerinden istekli olanlar arasindan gorevlendirme yapilacaktir.

7-11  ve ilgelerdeki uzman ve hekimlerin ayni yerlesim merkezinden géreviendirilememesi
durumunda merkez ilgeler disindaki okul/kurumlara isg hizmeti saglanirken merkezden yada ilgeler arasindan
gorevlendirilen uzmanlarin yolluk ve yevmiyeleri ilgili biitge kaleminden uzmanin kadrosunun bulundugu
okul ve kurum tarafindan yapilir.

Gorevlendirmelerdeki oncelikler ve esaslar: Gorevlendirmelerde is giivenligi uzmanlar: belge sinifi, temsil
ve liyakat esasi, okul ve kurumdaki mevcut alan/boliim, tehlike sinifi, kamuda is giivenligi alanindaki hizmet
stiresi gibi kriterler dikkate alinarak is giivenligi uzmani olarak goérevlendirilir.

Ucretlendirme: 1SG biriminde gérevlendirilen is giivenligi uzmani 6gretmenlerin  dicretleri“Milli
Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ekders Saatlerine iliskin Karar” cercevesinde ddenir.
Gorevlendirilen bu is givenligi uzmanlari bunun yaninda gorevlendirildigi kurumda ya da diger kamu
kurumlarinda kismi zamanli ig giivenligi uzmani olarak da gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirme karsiliginda
6331 Sayili Kanunun 8. Maddesinin 7. bendine gore tcretlendirilir.

Gorevlendirmelerin iptal edilmesi gereken hususlar:  Isyerinin gizlilik derecesinde olan bilgi ve
belgelerini yetkisiz kisi, merci ve kurumlarla paylasan, mesleki etik ilkelerine uymayan, goérevini yerine
getirmeyen ve gorev siirelerine riayet etmeyenlerin gorevlendirmeleri iptal edilir.

Yukarida sayilan hallerin; belgeler ya da tutanaklar ile iISG Birimleri tarafindan yapilan tespit veya
diger yetkili mercilerce belirlenmesi esastir.
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ONBIRINCIBOLUM:PERIYODIK OLCUM VE KONTROLLER
MADDE36:Periyodik Ol¢iim ve Kontroller

A-Periyodik Kontrolleri Yapacak KisilerinSecimi
Isveren, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisi segiminde belirtilen
is ekipmanlarmin teknik 6zelliklerinin gerektirdigi ve Eklerde yer alan istisnalar sakli kalmak
kaydiyla ilgili branslardaki alan, dal, atolye ve laboratuar sefleri ile miihendis, teknik 6gretmen,
jtekniker, vyiiksek tekniker ve fizik, kimya, biyoloji o6gretmenleri tarafindan ilgili standartlar
dogrultusunda periyodik 6lgtim ve kontroller yapilir.

B-Ortam Ol¢iimleri ve izlenecek Yol

1. Is ekipmanlarinin bakim,  onarim  ve  periyodik  kontrolleri,  ilgili  ulusal  ve

uluslararasi1 standartlarda belirlenen araliklarda ve kriterlerde, imalatg1 verileri ile fen ve teknigin
gereklilikleri dikkate alinarak yapilir.

2. Is ekipmanlarmin bakimlar (giinliikk, haftahk, ayhk, ii¢ aylik, alti ayhk ve benzeri), ilgili
standartlarda belirlenen veya imalat¢inin belirledigi sekilde, imalat¢1 tarafindan
yetkilendirilmis servislerce veya isyeri tarafindan gorevlendirilmis kisilerce yapilir.

3. Is ekipmanlarinin, her calismaya baslamadan 6nce, operatorleri tarafindan  kontrollere tabi
tutulmalar: saglanir.

3.1. Test, deney ve tahribatsiz muayeneler disinda is ekipmani giinliik muayeneden gegirilir.
Kullanim sirasinda ekipman, c¢atlak, gevsemis baglantilar, pargalardaki deformasyon, asinma,
korozyon ve benzeri belirtiler bakimindan gozle muayene edilir.

3.2. Catlak, asir1 asinma ve benzeri tespit edilen herhangi bir is ekipmani daha ayrintili muayene igin
kullanom digt  birakilir. Gozle muayene, operatér veya is ekipmanini ve islevlerini bilen personel
tarafindan yapilarak kayit altina ahnir.

3.3. Muayeneler; haftalik, aylik, iic aylik ve benzeri periyotlarla is ekipmanmin ilgili oldugu

standartlarin veya imalat¢isinin 6ngordiigii diizenli araliklarla tekrarlanir,

3.4. Is ekipmaninda giinliik, haftalik, aylik, iic ayhk ve benzeri diizenli araliklarla yapilan
muayeneler ile tiim bakim ve onarimlar kayit altina alhinir.

4. Periyodik kontrol araligi ve kriterleri standartlar ile belirlenmemis is ekipmanlarmin periyodik
kontrolleri, varsa imalatginin 6ngordigii aralik ve Kriterlerde yapilir. Bu hususlar, imalat¢i tarafindan
belirlenmemis ise is ekipmaninin periyodik kontrolii, bulundugu isyeri ortam kosullari, kullanim
sikligi ile kullanim siiresi gibi faktorler goz oniinde bulundurularak, yapilacak risk degerlendirmesi
sonuglarina gore, belirlenecek araliklarda yapilir. Belirlenen periyodik kontrol araliginin is
ekipmanlarinin kullaniminda saghk ve giivenlik sartlar1 yonetmeliginde belirtilen istisnalar(*)
disinda bir yili asmamasi gerekir.

5. Birden fazla is yapmak amaciyla imal edilen is ekipmanlari yaptiklar: igsler g6z 6niinde

bulundurularak ayr1 ayr1 periyodik kontrole tabi tutulur.

6. Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilacak kontroller sonucunda periyodik

kontrol raporu diizenlenir. Diizenlenen belgeler, is ekipmaninin kullanildigi siirece okul veya kurum

tarafindan saklanir.

7. Is ekipmanmm o6zelligi geregi birden fazla branstaki periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler

tarafindan periyodik kontroliin yapilmasi gerekmesi halinde, miistereken veya her bir branstan yetkili

kisi kendi konusu ile ilgili kismin raporunu diizenleyip imzalar.

8. Is saghg ve giivenligi yoniinden uygun bulunmayan hususlarm tespit edilmesi ve bu hususlar

giderilmeden is ekipmanmin kullanilmasiin uygun olmadiginin belirtilmesi halinde; bu hususlar

giderilinceye kadar is ekipmani kullanilmaz. S6z konusu eksikliklerin  giderilmesinden sonra
yapilacak ikinci kontrol sonucunda; eksikliklerin giderilmesi icin yapilan isve islemler ile

is ekipmaninin bir sonraki kontrol tarihine kadar giivenle kullanilabilecegi ibaresinin de yer aldig

ikinci bir belge diizenlenir.

C-Kontrolve Denetimler
1. Is ekipmaninin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek rapor sonucu asagidaki bolimlerin
bulunmasi zorunludur:
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1.1. Genel bilgiler: Bu bolimde isyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon, faks, elektronik posta
adresi, internet sitesi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, normal sartlarda yapilmasi gereken bir sonraki
periyodik kontrol tarihi ve gerekli goriilen diger bilgilere yer verilir.

1.2. Is ekipmanina ait teknik 6zellikler: Raporun bu béliimiinde periyodik kontrole tabi tutulacak

is ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal yili, ekipmanin seri numarasi, konumu, kullanim amaci
ile gerek goriilen teknik 6zellikler ve diger bilgilere yer verilir.

1.3. Periyodik kontrol metodu: Ilgili standart numaras1 ve adi, periyodik kontrol esnasinda
kullanilan ekipmanlarin 6zellikleri ve diger bilgiler belirtilir.

1.4. Tespit ve degerlendirme: Raporun bu bélimiinde EK-IIl ile Ilgili standart numaras1 ve ad,
periyodik kontrol esnasinda kullanilan ekipmanlarin 6zellikleri ve diger bilgilerle, belirlenen kurallar ve
yapilan periyodik kontrolden elde edilen degerlerin, yine EK-III ile periyodik kontrole tabi tutulacak

is ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal yili, ekipmanin seri numarasi, konumu, kullanim amacr ile
gerek goriilen teknik ozellikler ve diger bilgilere yer verilen is ekipmanimnin teknik 6zelliklerini
karsilayip karsilamadigi hususu ile ilgili standart ve teknik literatiirde yer alan smir degerlere uygun
olup olmadig1 kiyaslanarak degerlendirilir. Periyodik kontrolde uygulanan test ve diger islemlere iliskin
bilgilere yer verilir.

1.5. Test, deney ve muayene: Is ekipmanmin periyodik kontrolii esnasinda yapilan test deney ve
muayene (hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene yontemleri ve benzeri) sonuglari
belirtilir.

1.6. Ikaz ve oneriler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is saghg ve giivenligi yoniinden uygun
bulunmayan hususlarmn belirlenmesi halinde, bunlarin nasil uygun hale getirilecegine iligskin oneriler ile bu
hususlar giderilmeden is ekipmanimin kullaniminin giivenli olmayacag: belirtilir.

1.7. Sonug ve kanaat: Raporun bu boliimiinde periyodik kontrole tabi tutulan is ekipmaninin varsa tespit
edilen ve giderilen noksanliklar agiklanarak, bir sonraki periyodik kontrole kadar gegecek siire
icerisinde gorevini giivenli bir sekilde yapip yapamayacag: agikea belirtilir.

1.8. Onay: Bu boliimde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisinin/kisilerin kimlik bilgileri, meslegi,
diploma tarihi ve numarasma ilisgkin bilgiler, Bakanlik kayit numaras: ile raporun kag niisha
olarak diizenlendigi belirtilerek, imza altina alinir.

Kontrol ve denetimlerde yukaridaki bilgilerin veya yetkili kisinin yada kisilerin imzasinin bulunmadig:
raporlar gegersizdir.

D-is Ekipmanlan

Is ekipmaninin &zelligi geregi birden fazla branstaki periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler
tarafindan periyodik kontroliin yapilmasi gerekmesi halinde, miistereken veya her bir branstan yetkili kisi
kendi konusu ile ilgili kismin raporunu diizenleyip imzalar.

Periyodik kontrole tabi is ekipmanlar:
1. Basinch kap ve tesisatlar

a. Basingh kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler,
standartlarda aksi belirtilmedigi siirece isletme basmcinin 1,5 kati ile ve bir yili asmayan siirelerle
yapilir. Ancak is ekipmaninin 6zelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test
yapma imkani1 olmayan basingli kaplarda hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene
yontemleri de uygulanabilir. Budurumda, diizenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus gerekgesi ile
birlikte belirtilir.

b. Basinglikap ve tesisatlarmm  periyodik  kontrolleri, 22/1/2007 tarihli  ve 26411
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basingli EKipmanlar Yonetmeligi, 31/12/2012 tarihli ve 28514
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasimabilir Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi ve 30/12/2006 tarihli ve
26392 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basit Basingli Kaplar Yonetmeliginde yer alan ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmayan hususlar sakli kalmak kaydiyla ilgili standartlarda belirtilen
kriterlere gore yapilir.

c. Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine tekniker veya
yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene yontemleri
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ile yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis teknik

6gretmen tarafindan yapilabilir.

d. Madde A.1.1.’de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim basingli kap ve tesisatin
periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri Tablo: 1°de belirtilmistir.

EKiPMAN ADI

KONTROL
PERIYODU
(Azami Siire)
(Mlgili
standardin  On-
gordigii siireler
saklt kalmak
kosulu ile)

PERIYODIK KONTROL
KRITERLERI

(Ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**

Buhar kazanlar

Standartlarda
slire
belirtilmemisse
1 Yil

TS 2025 ve TS EN 134455
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Kalorifer kazanlar

Standartlarda
slire
belirtilmemisse
1 Yil

TS EN 12952-6 standardinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Tasinabilir gaz tiipleri
(Dikisli, dikissiz)

Standartlarda
suire

belirtilmemisse
3Yil

TS EN 1802, TS EN 1803, TS EN 1968,
TS EN 13322, TS EN 14876, TS EN ISO
9809 ve TS EN ISO 16148 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Tasinabilir asetilen tiipleri

TS EN 12863
standardinda
belirtilen
stirelerde

TS EN 12863 standardinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Manifoldlu asetilen tiip demetleri

Standartlarda
siire
belirtilmemisse
1 Yil

TS EN 12755 ve TS EN 13720
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Manifoldlu tiip demetleri

Standartlarda
siire
belirtilmemisse
1 Yil

TS EN 13385 ve TS EN 13769
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

TS 55, TS 1445, TS 1446, TS EN 12817

Swvilagtirilmig gaz tanklart (LPG, ve 10 Y1l ve TS EN 12819 standartlarinda belirtilen
henzeri) (verictii) (1) kriterlere uygun olarak yapilir.

TS EN12817, TS EN 12819
Swvilagtirilmig gaz tanklar1 (LPG, ve 10 Y1l standartlarinda belirtilen kriterlere uygun

henzeri) (ver alt1) (1)

olarak yapilir.

Kullanimdaki LPG tiipleri

Standartlarda
siire
belirtilmemisse
1 Yil

TS EN 1440:2008+A1:2012, TSEN
14767,

TS EN 14795, TS EN 14914
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.
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Standartlarda
stire TS 1203 EN 286-1, TS EN 1012-1:2010,
Basincli hava tanklar1(2)' 3) belirtilmemisse | TS EN 13445-5 standartlarinda belirtilen
1 Yil kriterlere uygun olarak yapilir.
TS EN:13458 — | TS EN 1251-3, TS EN:13458 — 3, TS EN
Kriyojenik tanklar 3 standardinda | 13530-3 ve TS EN 14197-3,
belirtilen standartlarinda  belirtilenkriterlere  uygun
Stirelerde olarak yapilir.
Tehlikeli s1v1lar1n(4) bulundugu tank (5) AP1620, API 650’. AP 6.53’ AP 2610
ve depolar 10 Y1l standartlarda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

() LPG tanklarinda bulunan emniyet valfleri ise 5 yilda bir kontrol ve teste tabi tutulur.

(2) Seyyar veya sabit kompresor hava tanklar ile basingli hava ihtiva eden her tiirlii kap ve bunlarin
sabit donanima.

(3) Kademeli sikistirma yapan kompresorlerin her kademesinde hidrostatik basing deneyi, basingli
hava tanklar1 ile bunlarin sabit donanimlarmnin, o kademede miisaade edilen en yiiksek basincinin 1,5
kat1 ile yapilir.

) Tehlikeli sivilar: asindiric1 veya sagliga zararl sivilardir.
() Tahribatsiz muayene yontemleri kullanilir.

(*) Periyodik kontrol siireleri AP1510 standardi esas alinarak belirlenen basingh ekipmanlarda;
basin¢li ekipmandaki igerik (basing ve benzeri) kayiplar: ile korozyon gibi nedenlerle meydana gelen
bozulmalar dikkate alinarak yapilan risk degerlendirmesi ve yonetimi ¢ergevesinde belirlenen periyodik
kontrol stireleri, ekipmanin kalan 6mriintin yarisin1 ve her haliikarda bes yili asmamasi gerekir.

(**) Periyodik kontrol kriteri i¢in referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmig|
olup burada belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili
standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.

B.2. Kaldirma ve iletme ekipmanlari

B.2.1. Standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen
yikiin en az 1,25 katini, etkili ve giivenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek giigte olur ve
bunlarin bu yiike dayanikli ve yeterli yiik frenleri bulunur.

B.2.2. Kaldirma ve iletme ekipmanlarmin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine
tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene
yontemleri ile yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece bu kontroller sadece TS EN 473 standardina
gore egitim almis teknik é6gretmen tarafindan yapilabilir.

B.2.3. Madde 2.1.1.’de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kistm kaldirma ve iletme
ekipmaninin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Tablo: 2°de belirtilmistir.

EKIPMAN ADI KONTROL PERIYODIK KONTROL KRITERLERI
PERIYODU (Azami
Siire) (Ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**

(Ilgili standardin 6n-
gordigi stireler sakl
kalmak kosulu ile)
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Kaldirma ve/veya
iletme araclar

). (2.03)

Standartlarda stire
belirtilmemisse
1 Yil

TS 10116, TSEN 280 + A2, TSEN 818-6 + A1, TS
EN 1495 + A2, TS EN 1709, TS EN 12079-3, TS EN
12927-7, TS EN 13157+A1, TSEN ISO 13534, TS
ISO 789-2, TS ISO 3056, TS ISO 4309, TS I1SO
7592, TS ISO 9927-1, TS ISO 11662-1, TS ISO
12480-1, TS ISO 12482 —

1, FEM 9.751, FEM 9.752, FEM 9.755 ve

FEM 9.756 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Asansor (Insan ve
Yiik

Standartlarda stire
belirtilmemisse
1 Yil

31/1/2007 tarihli ve 26420 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Asansoér Yonetmeligi ile 18/11/2008
tarihli ve 27058 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Asansoér Bakim ve Isletme Yénetmeligi’'nde yer alan
hususlar sakli kalmak kaydiyla TS EN 81-3, TS EN

4) 13015, TS ISO 9386-1 ve TS ISO 9386-2,
Tasiyan) D : !
standartlarinda belirtilen kriterlere gore yapilir.
Standartlarda
Yiriyen stire belirtilmemisse TS EN 13015 standardinda belirtilen sartlar

merdiven  ve
yiiriiyen bant

1 Yil

kapsaminda yapilir.

Istif Makinesi
(forklift, transpalet,
lift)

Standartlarda
stire belirtilmemisse
1 Yil

TS 10689, TS EN 1757-2, TS ISO 5057, TS 10201
ISO 3184, TS ISO 6055, TS ISO 1074 ve FEM 4.004
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Yap1
Iskeleleri(S)'(6)

Standartlarda
stire belirtilmemisse
6 Ay

TS EN 1495 + A2, TS EN 1808 ve TS EN 12811-3
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak ve
EK- II’ nin 4 {incii maddesinde belirtilen hususlar
dikkate alinarak yapilir.

@) Vinglerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yiikii, beyan edilen yiikiin
en az 1,25 kati, dinamik deneyde ise en az 1,1 kat1 olmas1 gereKir.

@) Mobil kaldirma ekipmanlariin diginda kalan kaldirma ekipmanlar: igin kararlilik deneyi ise
gerek goriildiigiinde ilgili standartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

C) Kapasitesinin altinda kullanilacak kaldirma araglarinda beyan edilen kaldirilacak azami yiik goriinecek
sekilde isaretlenir. Beyan edilen yiikiin iistiinde bir agirligin kaldirilmasinin s6z konusu oldugu durumlarda
kaldirma araci kaldirilacak yiikiin miktari esas alinarak yukarida

belirtilen kriterler gergevesinde teste tabi tutulmadan kullanilamaz. (Beyan yiikii; kaldirma aracinda isveren
tarafindan beyan edilen kaldirilacak maksimum agirliktir.)

(4) Elektronik kumanda sistemi ile donatilmig kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontroliinde
makine ve elektrik ile ilgili branslarda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler birlikte gorev alir.

) Iskelelerin periyodik kontrolleri miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinden insaat ve makine
miithendisligi ile mimarlik boliimii mezunlart makine ve insaat teknikeri veya yiiksek teknikerleri, gemi
ingasi islerinde ise gemi insaati miithendisi tarafindan yapilir.

(6) Iskeleler, iizerlerinde tasiyabilecegi azami yiik goriinecek sekilde isaretlenir.

(**) Periyodik kontrol kriteri i¢in referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup
burada belirtilmeyen ya da Yoénetmeligin yayim tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da
dikkate alinmas1 gerekir.
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C.3. Tesisatlar

C.3.1. 1lgili standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, tesisatlarn periyodik kontrolleri yilda bir
yapilir.

C.3.2. Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimiilator ve transformatér ve
benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri bu kontroller sadece TS Elektrik-Elektronik
teknik égretmen tarafindan yapilir.

C.3.3. Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine o6gretmenleri tarafindan
yapilir.

C.3.4. Madde C.1.1.’de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim tesisatin periyodik control
kriterleri ve control siireleri Tablo : 3’te belirtilmistir.

KONTROL
PERIYODU
(Azami Siire)

(Ilgili standardin

EKiPMAN ADI on-gordiigii PERIYODIK KONTROL KRITERLERI
stireler sakl1
kalmak kosulu | (ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**
ile)

21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete’de
Yaymlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligi, 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili

Standartlarda Resmi Gazete‘de yayimlanan Elektrik Kuvvetli
Elektrik Tesisati, Topraklama | siire Akim Tesisleri Yonetmeligi ve 4/11/1984 tarihli
Tesisati, Paratoner belirtilmemisse | ve 18565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

1 Y1l Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile TS EN 60079

standardinda belirtilen hususlara gore yapilir.

Imalat¢inin belirleyecegi sartlar kapsaminda

Akiimiilator, Transformator 1 Yil yapilir.
Standartlarda Projede belirtilen kriterlere uygun olup
stire olmadiginin belirlenmesine yonelik olarak yapilir.
belirtilmemisse | Ayrica TS 9811, TS EN 671-3, TS EN 12416-1 +
Yangin Tesisat1 ve Hortumlar, | 1 Yil A2, TS EN 12416-2 + A1, TS EN 12845 + A2
Motopomplar, Boru Tesisati standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak
yapilir.
TS ISO 11602-2 | TS ISO 11602-2 standardinda belirtilen kriterlere
standardinda uygun olarak yapilr.
Yangin Sondiirme cihazi belirtilen
stirelerde
Havalandirma ve Klima Projede belirtilen kriterlere uygun olup
Tesisati 1 Yil olmadiginin belirlenmesine yonelik olarak yapilir.

(**) Periyodik kontrol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak
verilmis olup burada belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan
konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.
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ONIKINCI BOLUM:
OKUL/KURUM BINA VE EKLENTILERININ iSG MEVZUATINA UYGUN HALE
GETIRILMESI

MADDE 37: Okul/Kurum Fiziki Yapisi

a- Risk Degerlendirmesi Sonucu; isyeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik onlemlerine
iliskin yonetmelik dogrultusunda, is giivenligi uzmanlart ve okul/kurum ISG kurulunun
yonlendirmesi dogrultusunda kademeli bir bigimde, yakin ve ciddi bir tehlike olmasi: durumunda can
emniyeti bakimmdan hemen ele alinmasi, zaman iginde ¢oziilmesi gereken sorunlarin planli bir
bigimde yiiriitiilmesi, tehlikenin kaynaginda yok edilmesi gerekmektedir.

b- Okul/Kurum fiziki yapisinin giivenli olmasi igin yapilacak iyilestirmelerin; Oncelikle risk derecesine
gore ele alinmasi, iyilestirmeler igin gerekli olan ekonomik kaynaklarin okul/kurum biitgeleri, okul-
aile birligi ve diger kaynaklardan karsilanmasi.

c- Okul/Kurumlarin; Ihata duvar iizerine gekilecek demir parmaklik ve tel orgiilerin, personel ve arag
giris kapilarmin tehlike yaratmayacak sekilde diizenlenmesi, ¢evre aydinlatmasinin yeterli diizeyde
151k saglanarak yapilmas: ve kamera sistemi ile donatilmasi, bahge ve bahge icerisinde tehlike
olusturacak tiim engellerin giderilmesi, c¢evre diizeninin tehlike ve risklerden arindirilmasi,
tehlikelerden uzak uygun yerlere acil toplanma alanlarinin belirlenmesi.

d- Okul/Kurum giris merdivenlerinin korkuluklarinin yapilmasi, standart kaymaz serit ¢ekilmesi, diisme
tehlikesi bulunan merdiven bosluklarina giivenlik agi ¢ekilmesi, biitiin kapilarm disariya dogru
acilmasi, engelli giris rampalarinin standartlara uygun yapilmasi.

e- Elektrik panolarinin yetkisiz Kisilerce agilmasimi 6nleyici tedbirlerin alinmasi, elektrik panolarinin
kapaklar: tizerine standart tehlike isaretlerinin konulmasi, elektrik panosu onlerinin yalitiml
malzeme ile kaplanmasi, biitiin panolara standartlara uygun kagak akim rélelerinin konulmasi,
sigorta sistemlerinin otomatik olmasi, ¢iplak kablo ve aksesuarlarini kapatiimasi, kablolarin kapali
kanal igerisinden gecirilmesi, kablo kesitlerinin enerji nakline uygun olmasi, elektrik topraklama
tesisatinin standartlara uygun ve ihtiyaci karsilayacak sekilde yapilmasi.

—h
]

Yangin dolaplar1 sisteminin TS EN671-1/2/3 standartlarina uygun hale getirilmesi, yangin séndiirme
cihazlarinin kolay ulasilabilecek uygun yerlere zeminden asma halkasina 90 cm gegmeyecek sekilde
monte edilmesi, yangin ihbar ve uyar sistemlerinin calisir halde bulundurulmasi.

g- Katlarda koridor baslarna tahliye detay uygulama planlarinin konulmasi, acil ¢ikis yollarinin agik
bulunmasi, standart isiklandirilmis yon levhalarinin konulmasi, acil ¢ikis kapilarmm toplanma
alanlarina dogrudan agilmasi ve ¢ikis engelinin bulunmamasi, Kilit altina alinmamasi.

h- Okul kapilarmin disa dogru agilmasi, anaokulu, kres ve giindiiz bakimevi ile ilkokul ve ortaokullarda
biitiin kapr kollarinin &grencilerin yiiziine gelmeyecek sekilde diizenlenmesi, Mesleki Teknik
Anadolu Liselerinin muhtelif yerlerdeki kapilardan siirgiili sanayi tipi metal kapilarin koruyucu
askiliklarla desteklenmesi, fotoselli ve cam kapilara standart tehlike seritlerinin konularak
carpmalarin engellenmesi.

i- Pencerelerin diismeyi onleyecek sekilde standartlara uygun hale getirilmesi, 6grenci boy seviyelerinin
tizerinde havalandirilmasi, tiim oda ve smif igerisindeki kaymaya, devrilmeye, diismeye karsi tim
malzemelerin sabitlenmesi.

j- Okul ve kurumlarda lavabo taslarinin alttan zemine o6grencilerin boylarina uygun sekilde
sabitlenmesi, aynalarin diismeyecek sekilde monte edilmesi, musluklarin standartlara uygun halde
ogrencilerin giivenli bir sekilde kullaniminin saglanmasi, zeminde kaymay: 6nleyecek tedbirlerin
alinmas1 ve ‘kaygan zemin’ uyari isaretlerinin konulmasi, standart hijyen saglayici temizlik
malzemelerinin siirekli kullanima hazir halde bulundurulmasi, kullaniilmayan temizlik malzeme ve
ekipmanlarinin tuvaletlerde bulundurulmamasi, tuvalet temizliklerinin giinliik temizlik ¢izelgesine
islenerek talimatlara uygun bir sekilde yapilmasi ve kontrol edilmesi, tuvalet ve lavabolarda su
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kacaklarin1 dikkate alarak elektrik tesisatlarinin izole edilmesi ve ciplak kablolara 6grencilerin
erisiminin engellenmesi, islak elle dokunulan alanlarin elektrik ve biyolojik tehlikelerden
arindirilmasi, havalandirma sistemlerinin standartlara uygun hale getirilmesi.

k- Okul catilarinin tehlike olusturabilecek yanici, parlayici, patlayici malzemelerden armdirilmasi,

catilarin depo olarak kullanilmamasi, elektrik tesisatinin ¢ekilmemesi, kus giibrelerinden
temizlenmesi, cat1 aralarinda olusturulan asansér motor dairelerinin ayri bir boliim igerisine alinmasi,
cati sac ve kiremitlerinin riizgar, firtina gibi dogal olaylardan etkilenmeyecek sekilde
saglamlastirilmas: ve aralikli kontrollerin yapilmasi, kis aylarinda olusan buz ve sarkitlarin
temizlenmesi, baca yanginlar1 ve gaz sizintilarina kars: gerekli kontrol ve 6nlemlerin alinmasi, c¢ati
kapak ve kapilarinin kilit altinda tutulmas,

I- Standartlara uygun paratoner tesisatinin periyodik kontrol ve dlgimlerin yetkilileri tarafindan

yapilarak raporlarinin diizenlenmesi.

m- Ogretmenevi, pansiyon ve yurtlarda barinanlarin sayisina ve fiziki kapasitesine uygun acil ¢ikis

yollarinin mevzuata uygun sekilde tanzim edilmesi, acil ¢ikis yon levhalarinin standartlara uygun
olmasi, termal konfor sartlarini saglanmasi, o&zellikle uyuma alanlarmin amaci disinda
kullanilmamasi, yangin ihbar ve uyari sistemleri ile yangin dolaplarmin standartlara uygun calisir
halde bulundurulmasi, dusa kabinli hijyen kosullarma uygun banyo sistemlerinin saglanmasi,
camasirhanelerde kullanilan makinelerin standartlara uygun hale getirilmesi ve kullanilan elektrikli
makine ve aletlerin mevzuata uygun halde kullanilmasi, &grencilerin ve misafirlerin giris ve
cikislarinin kayit altina alinmasi, genel alanlarda kamera kayit sisteminin kurulmasi, genel
havalandirma sistemlerinin ¢alisir halde bulunmasi,

n- Kantinlerde kullanilan Ipg tiplerinin bina disinda hava sirkiilasyonu saglanacak sekilde diizenlenecek

korunakli yap1 igerisine alinarak ocak ve tiip baglantilarinin bakir boru ile tesisatinin ¢ekilmesi, gaz
algilama detektorlerinin konulmasi, havalandirma sistemlerinin ¢alisir halde bulundurulmasi, ¢alisan
personelin hijyen egitimi almasi, savciliktan sabika kaydina iliskin belgenin alinmasi, en az bir adet 6
kg lik kuru kimyevi tozlu yangin séndiirme cihazinin bulundurulmasi,

Mutfak ve yemekhanelerde kullanilan Ipg tiiplerinin bina disinda hava sirkiilasyonu saglanacak
sekilde diizenlenecek korunakli yap igerisine alinarak ocak ve tiip baglantilarimin bakir boru ile
tesisatinin ¢ekilmesi, gaz algilama detektoérlerinin konulmasi, havalandirma sistemlerinin caligir
halde bulundurulmasi, calisan personelin hijyen egitimi almas: ve hijyen kurallarina uygun
davranmasi ile gerekli hijyen donanimlarinin kullandirilmasi, dogalgaz ve lpg tiiplic mutfaklarda

ocak girislerinde kolay ulasilabilecek yerlerde agma-kapama vanasi yapilarak isaretlenmesi, her tiirli
gida maddelerinin saklanmas: i¢in ayrilmis alanlarda gerekli saglik, temizlik ve hijyen tedbirlerinin
alinmasi, gidalarin son kullanma tarihlerine uygun olarak bulundurulmasi, gidalarin uygun saklama
kosullarina uygun bulundurulmasi, yemek numunelerinin mevzuat dogrultusunda uygun sekilde
saklanmasi, mutfak ve yemekhanelerde Gida Tarm ve Hayvancilik il Miidiirliikleri tarafindan Gida
uretim sartlarma uygun olduguna dair miisaade ve izinlerin alinmasi, gida iiretilen alanlarin
bulasikhane ve diger temizlik alanlarindan fiziki olarak ayrilmasi, yemek pisirilen alanlara ilgililer
disinda giriglerin engellenmesi, yemekhanede kullanilan biitiin ekipmanlarin giinliik temizliklerinin
yapilarak periyodik bakimlarinin yapilmasi, talimatlar dogrultusunda ¢alistiritimasi, kaygan zeminler
icin gerekli onlemlerin alinmasi ve uyarici isaretlerin konulmasi, ocak davlumbaz: iizerine otomatik
yangin séndiirme sisteminin kurulmasi, hijyen donatiml ilkyardim dolaplarinin bulundurulmasi, firin
ve 1zgara bacalarinin periyodik temizliklerinin yapilarak kayit altina alinmasi, en az iki adet 6 kg lik
kuru kimyevi tozlu yangin sondiirme cihazinin bulundurulmasi, gaz detektoriiniin konularak

otomatik gaz kesme tesisatinin kurulmasi, personel 6zel ¢alisma talimati ve gorev talimatlarinin
hazirlanmasi, elektrik panolar: ve tesisatlarinin standartlara uygun olarak kullanilmasi, metal govdeli
makinelerin govde topraklamalarinin genel topraklama ile birlikte yapilmasi.

p- Kazan dairelerinde binalarin yangindan korunma yonetmeligi ile MEB yangin 6nleme ve sondiirme

yonergesindeki esaslar dogrultusunda gerekli tedbir ve 6nlemlerin alinmas: saglanacaktir.
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ONUCUNCU BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

fice Milli Egitim Miidiirliigiinde izleme ve Degerlendirme: Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde isg
uygulamalar1 Ilce ISGB’de isveren/isveren vekili ile koordinatér is giivenligi uzmani tarafindan takibi

yapilarak, ilce ISG Kurulu tarafindan belirlenen bir takvim dahilinde yapilir. izleme-degerlendirme raporlar:
isveren/isveren vekilinin onayr ile uygulamaya gegirilir.

Yirirlik

MADDE 38-(1) Bu yonerge, Edremit ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan kabuliinii miiteakip yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 39-(1) Bu yénergeyi Edremit ilce Milli Egitim Miidiirliigii yiiriitiir.

UYGUNDUR
...... /.....J2015
Ihsan KESKIN Haydar ORHAN ~ Mehmet KANAT
Ilce Milli Egitim Miidiirii Isveren Vekili Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani

(Isveren) (Sube Miidiirii)




	KAPAK
	EDREMİT İÇ YÖNERGE.pdf

