


«Tüm mesleklerde çalışanların bedensel, ruhsal 
ve sosyal yönden iyilik hallerinin en üstün 
düzeyde tutulması, sürdürülmesi ve geliştirilmesi 
çalışmalarıdır.» (ILO, WHO, 1950) 

Çalışma koşulları yüzünden sağlıklarının 
bozulmasını önlemek. 

Çalışma esnasında sağlığa aykırı etmenlerden 
oluşan tehlikelerden korumak. 

ÇALIŞANLARI; 



Fizyolojik ve Psikolojik durumlarına en uygun işe 
yerleştirmek ve bu durumları sürdürmektir. 

İSG, can ve işimizin güvenliğidir. 



İşyerinde işin yürütülmesi ile ilgili olarak meydana 
gelen tehlikelerden, sağlığa zarar verebilecek 
şartlardan korunmak ve daha iyi bir iş ortamı 
oluşturmak için yapılan sistemli ve bilimsel 
çalışmalardır. 

İşyerlerinde Çalışanların 
sağlıklı ve güvenli 
çalışmalarını sağlamak 
üzere alınması gereken 
tedbirler dizisidir. 



Hayatın her alanında sağlıklı bir ürün elde edilmek 
isteniyorsa, Çalışan, Çevre faktörleri ve kullanılan 
araçlar arasında bir uyum sağlanması gerekir. 

ÇÜNKÜ !!!!! 
• Her 3 dakikada bir iş kazası oluyor 
• 90 dakikada bir 1 kişi sakat kalıyor 
• 4 saatte bir 1 kişi hayatını kaybediyor 
• Türkiye ölümlü iş kazalarında Avrupa’da 1. 

Dünyada 3. sıradadır. 



İşveren ve çalışanların görev, yetki, sorumluluk, hak 
ve yükümlülüklerini düzenleyerek; 

• Sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamını sağlamak, 
• Çalışanları çalışma ortamından kaynaklanan sağlık 

ve güvenlik risklerine karşı korumak 
• Çalışanların sağlık, güvenlik ve refahını sağlamak 

ve geliştirmek, 
• Üretimin devamlılığını sağlamak,  
• Detaylı olarak verimliliği arttırmak 



İşin insana, insanın kendi işine uyumu sağlanmalıdır. 
Kişinin işiyle uyumlu olmaması halinde; 

• Verimliliğin azalmasına,  
• Çalışanların sağlığının bozulmasına,  
• Üretimin zamanında ihtiyaç sahibine 

ulaşmamasına 
• Çalışma ortamındaki uyumun bozulmasına neden 

olur. 



Çalışanı korumak: Çalışma ortamında, çalışan için 
tehlike oluşmasını önlemek ve gerekli önlemlerin 
alınmasını sağlamak 

Üretim Güvenliğini Sağlamak : Çalışma ortamında, 
üretilen malzemelerin güvenli bir ortamda üretimin 
sağlanması ve tehlikenin oluşmaması için gerekli 
önlemlerin alınmasını sağlamak. 

İşletme Güvenliğini Sağlamak : Çalışma ortamında 
işletmenin güvenliğini tehlikeye sokacak olayların 
giderilmesi ve oluşmaması için önlemlerin alınmasını 
sağlamak 



İş sağlığı ve güvenliğinin tarihsel gelişimi Millattan Önceki 
devirlere kadar gitmektedir. Örneğin Heredot, çalışanların 
verimli olması için yüksek enerjili besinlerle beslenmeleri 
gerektiğini belirtmiştir. Hipokrat, çalışanların yaptıkları işlerden 
zarar görebileceklerini ileri sürmüş, ilk kez kurşunun zehirleri ve 
etkilerinden söz etmiştir.  

İş Sağlığı ile ilgili gelişmeler Sanayi devrimine kadar pek de 
üzerinde durulan bir konu olarak görülmemektedir. Sanayi 
devrimi ile birlikte, çocukların yaşları, çalışma ortamı, meslek 
hastalıkları, gece çalışma şartları gibi konularda bir çok çalışma 
yapılmıştır. İlk çalışmalar İngiltere’de başlamış, Fransa, İsviçre, 
Almanya ve Amerika gibi ülkelerde devam etmiştir.  

İş Sağlığı ile ilgili ilk ciddi kuruluş, Cenevre’de 1919 yılında kurulan 
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)’dur. 

Heredot 

Hipokrat 



Türkiye’de iş sağlığı ve güvenliğinin gelişimini Cumhuriyet öncesi 
ve sonrası dönemlere ayırmamız mümkündür. 

Cumhuriyet öncesi dönemde Ereğli ve Zonguldak kömür 
havzalarında geçerli olmak üzere bir kısım kanunlar 
düzenlenmiştir. Cumhuriyet sonrası dönemde ise yine 
Madenlerle ilgili bir kısım kanunlar yanında Hafta tatili, Borçlar 
Kanunu, Umumi Hıfzıssıhha Kanunu, İş Kanunu gibi kanunlar 
çıkarılmıştır. 

1945 yılında Çalışma Bakanlığı ve İşçi Sigortaları Kurumu kurulmuş 
devamında çok önemli kanunlar yürürlüğe konulmuştur.  
 
Günümüzde kullanılan İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 20.06.2012 
tarihinde yayınlanan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği kanunudur. 
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