


Çalışan insanın en dikkatsiz ve güvensiz 
davranışına karşın iş kazasının oluşmasını 
önleyecek önlemlerin alınmasıdır.  



Çalışanın Korunması 

İşletmenin Korunması 

Hizmet Kalitesinin 
Arttırılması 



• Sıfır risk, 
• Sıfır iş kazası 
• Sıfır meslek hastalığı 
• Tam güvenli bir iş ortamı olmalıdır. 



1- TEHLİKELİ DURUMLARIN ORTADAN KALDIRILMASI 

Kişilerin güvenlikleri rastlantılara bırakılmadan, 
tehlikeli durumlar ortadan kaldırılmalıdır. 

2- ÇALIŞANLARIN TEHLİKELERE KARŞI KORUNMASI 

Uygun kişisel koruyucu kullanılarak çalışanlara 
verilebilecek zararlar önlenmelidir. 



3-ÇALIŞANLARIN EĞİTİMLİ YETİŞTİRİLMESİ 

Eğitim ile kişilerin tehlikelere karşı uyanık olmaları 
sağlanmalıdır. 

4- UYARI SİSTEMLERİNİN KURULMASI 

Uyarılar görünmez koruyuculardır. Kazaları önlemede 
temel araçlar uyarılardır. 



1- İSG’yi tehdit eden faktörleri zamanında saptamak 
 
2- İSG’yi tehdit eden durumları ortadan kaldırmak 
 
3- Önlenemeyen durumların kötü sonuçlarını en aza 
indirmek 



1- İşe geliş ve gidişlerde belirli güzergahlar kullanılır. 
Bilinmeyen yerlerden geçilmez. 
 
2- Kestirme yollar tercih edilmez. Yürüme alanları 
dışındaki alanlarda özel amaçlar dışında dolaşılmaz. 
 
3- Yetkili veya görevli olmayanlar ekipmana el sürmez 
ve tamir etmeye kalkmaz. 
 
4- Verilen işin dışında başka bir işle meşgul olunmaz. 



5-İşyeri amiri tarafından görev veya izin verilmedikçe, 
çalışma yeri terk edilip Yangın Merdiveni, bodrum gibi 
alanlara asla girilmez.  
 
6- Vana, şalter, mekanizma, buton gibi kumanda 
devrelerine yetkilisinden başkası kesinlikle müdahale 
edemez. 
 
7- Ayağa takılacak ve kaymaya sebep olabilecek 
malzemeler derhal ortadan kaldırılmalıdır. 



8- İşyerinin tertip ve intizamı çalışma hayatının 
temelidir. Her çalışan payına düşen kadar çevresini ve 
ekipmanlarını temiz ve bakımlı tutmakla yükümlüdür. 
 
9- Çalışanları ve diğer bireyleri tehlikeye sokabilecek iş 
yeri disiplinine aykırı şahsi taşkınlıklarda bulunulmaz. 
(oyun, şaka, itişme vb.) 
 
10-İşyeri amirinin tarif ettiği iş ve görev, dikkatlice 
dinlenip tam anlaşıldıktan sonra yapılmalıdır. 



11- Makine korkulukları sadece bakım, yağlama ve 
temizlik amacı ile yetkili personel tarafından çıkarılır. 
Bu işlemler bittikten sonra makine çalışmadan 
mutlaka yerine takılmalıdır. 
 

12- Hatalı ve tehlikeli çalışan kişiler ikaz edilmelidir. 
Önemli görülen emniyetsiz durumlar iş yeri amirine 
mutlaka bildirilmelidir. 
 
13- Koruyucusu olmayan hiçbir alet veya makine ile 
çalışılamaz. 



14- Elektrik tesisatlarıyla ilgili arızalar, sadece ehliyetli 
elektrik teknik elemanlarınca onarılır. Priz, anahtar ve 
bozuk aydınlatma tesisatları kesinlikle yetkili olmayan 
elemanlarca tamir edilmeye kalkışılmaz. 
 
15- Ağır, silindir ve yuvarlak tabanlı malzemeler dolap 
ve tezgah üzerine konmamalıdır. 
 
16- İşyerinde toz, duman, gaz, rutubet ve yüksek 
düzeyde gürültüye izin verilmemelidir. 



17- Yangın söndürücülerin kullanılma şekli hakkında 
yeterli bilgiye sahip olarak kullanınız. 
 

18- Yürürken adım attığınız yere bakınız, kaygan 
zeminlere basmayınız.  
 

19- Çalışma alanlarının temiz ve düzenli kalmasına 
dikkat ediniz.  
 

20- Bütün çalışma alanlarının günde en az bir defa 
temizlenmesine önem gösteriniz. 



21- Yüksek noktalarda çalışılıyorsa düşmeyi önleyecek 
koruyucu ekipman kullanınız.  
 

22- Çalışma ortamında hayati bir durumla 
karşılaşıldığında mutlaka amirlerinize haber veriniz.  
 

23- Uyarı ve ikaz levhalarında belirtilen hususlara 
dikkat ediniz.  
 

24- Asansörün taşıması gereken kişi sayısı/ağırlık 
miktarına dikkat ediniz.  



25- İş yerinde ısıtıcı elektrikli araçları kesinlikle 
kullanmayınız.  
 
26- İş yerinde ısıtıcı elektrikli araçları kesinlikle 
kullanmayınız.  
 
27- Bilgisayar, masa ve koltuk üçlüsü ile ofis ortamında 
çalışmalarda ergonomik şartları sağlayınız. 



Kurumun sağlık ve güvenlik programlarının 
yeterliliğine, tarzına ve uygulamadaki ısrarına karar 
veren birey ve grupların değer, tutum, yetkinlik ve 
davranış biçimlerinin bir ürünüdür.  



• Davranış normları oluşturmak, 
• Kaza ve yaralanmaları azaltmak, 
• Dikkat çeken konularda güvenliği sağlamak, 
• Çalışanların riskler, kazalar ve hastalıklar hakkında 

aynı inanç ve fikirleri paylaşmasını sağlamak, 
• Kişilerin güvenliğe bağlılığını arttırmak 
• Çalışanların sağlık ve güvenlik programının biçim ve 

yeterliliğine karar vermek. 



• Sağlıklı ve güvenlikli bir çalışma ortamına sahip 
olma hakkına herkesin saygı gösterdiği; 

• Hak, sorumluluk ve ödevlerin önleme prensibine 
öncelik verilerek açıkça tanımlandığı bir sistem 
içerisinde; 

• Hükümet, işveren ve çalışanların sağlıklı ve güvenli 
bir çalışma ortamı oluşturmasında aktif olarak yer 
aldıkları bir anlayıştır.  
 



• Çalışma sahasında riskler en aza indirilir.  
• Çalışanların eğitimi, bilinçlendirilmesi ve İSG 

kültürünün oluşumu sağlanır.  
• Yasal ve diğer gerekler sistemli takip edilir.  
• İş Performansı artar.  
• Çalışanların performansı artar.  
• İş kazaları önlenir.  
• Güvenilirlik imajı sağlanır.  

 



 İSG uygulamalarında sosyal partnerlerle (STK’lar, 
MEB, İşçi ve işveren örgütleri, Üniversiteler) işbirliği 
sağlanmalı,  

 İyi uygulama örnekleri ve deneyimlerin paylaşılması 
 Ulusal bir bilgi ağı oluşturulmalı,  
 Erken çocukluktan başlayarak yaşam boyu eğitim 

sağlanmalı,  
 Duyarlılık ve bilinçlendirme eğitim kampanyaları 

düzenlenmelidir.  


