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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI NEDIR?

Isyerinde isin yiirtitiilmesi ile ilgili olarak meydana
gelen  tehlikelerden, saghga zarar verebilecek
sartlardan korunmak ve daha iyi bir is ortami
olusturmak - icin yapilan sistemli - ve - bilimsel
calismalardir. |

Hayatin her alaninda saglikh bir uriin elde edilmek
isteniyorsa, Calisan, Cevre faktorleri ve kullanilan
araclar arasinda bir uyum saglanmasi gerekir.




Okullarimizin- bir kisminin deprem oncesinden yapilmis
olmasi, 1sinma olarak komurltu kazanlarin kullaniimasi,
okullardaki ogrenci sayisinin fazla olmasi, kis mevsiminin
uzun - surmesi ve yagislarin fazla olmasi bolgemizde
bulunan okullardaki tehlikeleri arttirmaktadir.

Is Sagligi ve giivenligi hedefleri, sifir risk, sifir is kazasi,
sifir meslek hastaligi ve tam glivenli is ortami olarak
belirlenmistir. Bunun icin tehlikeli durumlar ve tehlikeli
hareketlerin éniine gecilmesi gerekmektedir. isyerlerinde
bazi gerekli ve kati kurallarin olmasi gerekmektedir.




OKULLARDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Okullarda/Kurumlarda mudiir,
- Isveren vekili ve ayni zamanda
- 1Is Saghgi ve Guivenligi Kurulu Baskanidir.

Ayrica 6331 sayili ISG Kanununda;

Isveren vekili =Isveren
denilmektedir.

Bu nedenle agiklamalarda isveren, isveren vekili.
veya sorumlu denildiginde, konunun okul/kurum
mudurii ile ilgili oldugu bilinmelidir.




IS SAGL!G! VE GUVENLIGI NEDEN QNEML!D!R"

Turkiye, is kazalarinda Avrupa’da 1. sirada, Dunya da
ise 3. siradadir.

Bu kazalarin 6ntine gecmek, Calisanlar, isletmeyi ve
urinu (6grenci) korumakla ilgili tim sorumluluklar

isverendedir.

Bu nedenle gerekli onlemleri almak ta isverenin
sorumlulugunda olacaktir.

Isverenin-sorumluluklari-birazdan
Ayrintiliislenecektir...




ULKEM!ZDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Turklye'de ' - ve  Giivenliginden
bahsedildiginde,

Cumhuriyet ~ Oncesi - (Genelde  Eregli - ve
Zonguldak’ta bulunan madenler icin hazirlanan)
bir kisim kanunlar, |

Cumhuriyet Sonrasi, SGK, SSK, Calisma Sosyal
Guvenlik Kurumu, Borglar Kanunu, is Kanunlari ve
daha bir c¢ok kanun ve calismanin yapildigi
gorulmektedir.

ISG konusuna yabanci olmadigimizi eskiye dayanan
bazi  fikra veya 0zlu sozlerden, kultirumuzden
gorebilmekteyiz.




ULKEMIZDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Ornegin, Nasreddin Hoca’nin «Testi Kirllmadan Once»
adli fikrasini cogumuz biliriz. Bu aslinda Risk analizinin
kabaca fikrini olusturur. (Onceden Onlem) ﬁ

Mevlana’ya ait ogutlere bakarsak, , W ./

» «Basra’nin yikilmasindan, harap olmasindan evvel,
pisman olmak gerek. O pismanhk, yani onceden
tedbir, belki de Basra’yi harap olmaktan kurtarir.»

«Ey kervanbasi! Hirsizlar kervanin yolunu kesmeden
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vurgulanmaktadir.




!§VEREN VEKILI (OKUL/KURUM MUDURU)

6331 Sayili Kanun’un 3. maddesinde

«lsveren - adina hareket eden, isin ve isyerinin
yonetiminde - gorev - alan - isveren - vekilleri, bu
kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir»
denilmektedir. '

Yani :isveren vekili = Isveren




ISVEREN \!EK!L! (OKUL/KURUM MUDURU)

Milli Egitim  Bakanhg! isyeri Saghk ve Guvenllk
Biriminin - 04.06.2015 tarih ve 5765453  sayili
yazisinda;

«ilce Milli - Egitim  Miidiirliklerine - bagl

Okul/Kurum/Merkez miidirliiklerinde Okul/Kurum
/merkez Miidirleri ayni zamanda Is Saghgi ve
Giivenligi is ve islemlerini yiiriitmek {izere Isveren
Vekili olarak gorevlendirilmeleri ....»

Istenmis  ve bu  sekilde Okul/Kurum/Merkez
mudurleri Isveren Vekili olarak
goreviendirilmislerdir.




6331 SAYILI KANUN’DA ISVEREN YUKUMLULUKLERI

: Isveremn Genel Yiikiimlulikleri

.Isverenin is Saghg ve Guvenligi Hizmetlerine
Yonelik Yuktamlulukleri

. Isverenin Risk Degerlendirmesi Yaparken Dikkat
Edecegi Hususlar ve Yukumliliikleri

.- Isverenin-Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele

ve Ilk Yardim konularindaki Yukiimliilikleri

. Isverenin Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit
ve Bildirimi Konularindaki Yukimlulukleri

. Isverenin - Saghk  Gozetimi  Konusundaki
Yukumlultkleri

.- Isverenin Calisanlari Bilgilendirmesi Konusundaki
Yukumliiltikleri




6331 SAYILI KANUN’DA ISVEREN YUKUMLULUKLER!

. Isverenin_ - Calisanlarin  Egitimi - Konusundaki
Yukumlulukleri

9. isverenin Calisanlarin Gorislerinin Alinmasi ve
Katilimlarinin Saglanmasi Konusundaki
Yitktimliliikleri |

10.Isverenin  Calisan - Temsilcisi - Konusundaki
Yukiimlilukleri

11.isverenin - is - Saghg ve Giivenligi ~ Kurulu
Konusundaki Yukumlultikleri




ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI (!SGB)

|V|I||I Egitim-Bakanhgi.2014/16 Sayili Genelgesi

«81 il Milli Egitim Midurluklerinde en az bir adet
Isyeri-— Saglk ~ ve  Guvenlik  Birimi - (ISGB)
olusturulmasi....»

Genelge geregince il Milli Egitim Miidiirligii ve bir
kisim - ilce - Milli - Egitim Mudurliiklerinde ISGB
olusturulmustur.

Bunlardan biri de ilgemiz Milli Egitim Mudurliiginde
olusturulmustur.




ISGB KURULMASININ AMACI

cercevesinde;

ISG uygulamalarinin etkili ve verimli olmasi,
Birimler arasi koordinasyonun saglanmasi,

Uygulamalarda birlikteligin saglanmasi,

Merkez ve llcelerde iSGB'nin sorumluluk alani
icinde c¢alisma ortamlarinda saglik - ve guvenlik
acisindan gerekli tedbirlerin alinmasi igin, izleme
ve degerlendiriime calismalarini stirdiirecektir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU (ISGK)

Is Sagligi-ve-Glvenligi Kurullari-Hakkinda Yonetmellk;

Elli ve daha fazla c¢alisanin bulundugu ve alti
aydan  fazla stiren surekli - islerin - yapildigi
isyerlerinde isveren, is saghgi ve gij\ienliéi ile ilgili
calismalarda bulunmak uzere kurul olusturur.

Isveren, is saghgl ve giivenligi mevzuatina uygun
kurul kararlarini uygular.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU (!SGK)

50.ve Daha Fazla-¢calisan

a) isveren Vekili. (Muidiir)
b) Sekreterya: Mdr Yard.
¢) Bulunmasi halinde sivil savunma

uzmani, (Md.belirler)

d) Bulunmasi halinde formen, ustabasi
veya usta, (Calisanlardan Md.belirler)

e) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok
¢ahisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci. (Secimle ya da Md.belirler)

" Isyeri Saghk
ve Guivenlik

\o

Kurulu

2

)




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU (!SGK)

49 ve Alt1 Calisan varsa

(Oncelikle 4857 sayili is Kanununun
miilga 81 inci- maddesi

kapsaminda c¢alisanlar hari¢ kamu
kurumlarrile 50°den az
calisani-olan ve az tehlikeli sinifta
ver-alan-isyerleri icin

1/7/2016 tarihinde
yiikiimlulukleriniz baslayacaktir.)

MEB iSG MODELI
ISG Ekibi Kurulmali

>

>

Is Saghg ve
Glivenligi Ekibi
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‘Secimleyada atama
yoluyla belirlenir.

Acik oyla segilir, Calisan
secilememesi Temsilcisi
durumunda atanir;
yedekleri de ayni

yontemle belirlenir. 6. \
Madde Sivil

Savunma
Uzmani

Okul/Kurum Mud. belirle

Okul/Kurum Muduri
isveren vekili sifati ile

VOkuI/Kurum Mtid. belirlenir.
Miid. Yrd.




101-500

CALISAN TEMSILCISI

Isveren;  riskleri ~ gdz  oniinde
bulundurarak, - se¢cim veya atama
yoluyla, calisan temsilcisini
gorevlendirir:

Bas temsilci secimle belirlenir.

.~ Calisan temsilcileri, tehlike

kaynaginin - yok edilmesi  icin,
isverenden gerekli - tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir.

.- Calisan  temsilcileri -~ ve destek

elemanlarinin haklari kisitlanamaz.




CALISAN TEMSILCISI

Bir calisanin ¢alisan-temsilcisi olabilmesi.icin;

Isyerinin tam siireli daimi ¢calisanit olmasi,
En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

En az ortaokul duzeyinde o6grenim-gormus olmasi
gerekir.

Bu niteliklere sahip calisan olmadigi takdirde diger
calisanlarda calisan temsilciligi yapabilirler.  Ancak
vetkili sendika temsilcisinin calisan temsilcisi olarak
gorev yapmasi halinde ¢alisan temsilcileri icin aranan
kriterler sendika temsilcisi icin aranmayacak.




ISG KURULUNUN ISLEYISI

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kuru.
Isyerinin -tehlike sinifini dikkate alarak, az tehlikeli
isyerlerinde bu slirenin uc¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

Kurul, Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile isveren
veya isveren - vekili - baskanhginda - toplanir - ve
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
kararr belirler.




ISG Kurullarinin Gérevleri ve Calisma Usulleri,
Is  Saghgi - ve Givenligi - Kurullari - hakkinda
yonetmelikte ayrintili olarak agiklanmistir.




IS KAZALARI

Is yerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana
gelen, - oluime - sebebiyet veren veya vicut
butiinliguni ruhen ya da bedenen 0Ozre ugratan
olaylara is kazasi denilmektedir.

Meydana gelen is kazalarina bakildiginda, en fazla
yasanan kazalarin, dusme, malzeme dusmesi,
makine kazalari, elektrik kazalari, ezilme, sikisma
kazalari oldugu goriulmektedir.




IS KAZALARININ NEDENLERI

Is kazalarina; makinalar, insan faktorleri ve gevresel
faktorler gibi faktorler neden olmaktadir.

Yapilan incelemelerde meydana gelen kazalarin;
%88’i - insan - kaynakh (Gulvensiz - davranislar)

oldugu tespit edilmistir.

Geriye kalanin %10’u guivensiz durumlar (makine,
ortam, ¢evre faktorleri),

%2’si Onlenemeyen kazalardir.

Oyleyse %98’i onlenebilir veya tedbir alinabilir
durumlardir.




IS KAZALAR!N!N BILDIRILMESI

Meydana gelen 330 kazada (hafif kaza, ramak kala olay)
300 tanesi yara almadan gecse bile 29 tanesinde yaralanma
ve uzuv kaybi olabilmekte ve 1 6lum gerceklesmektedir.
Burada onemsemedigimiz kazalarin neticesinde oliime
varan kazalarin olma ihtimalini gormekteyiz.

Kurumunuzda yaralanmali bir is kazasi oldugunda bunu
kurul olarak degerlendirip 3 gun icinde sosyal guvenlik
kurumuna bildirmeniz gerekmektedir.

Is kazalarinda;
«Onlemek-odemekten daha ucuz ve insancidir.»




RISK ANALIZI

Bir olay meydana gelmeden, basit onlemlerile, bir cok
kaza ve olayin onine gecmek miimkunddur.

Risk - analizinde  kullanacaginiz - kontrol listeleriyle
kurumunuzda yapacaginiz inceleme sonrasinda hem

eksiklerinizi - tespit etmis olacak, hem de kendi
guvenliginiz . dahil, ~ calisanlarin, - ogrencilerin - ve
ziyaretcilerin giivenligini de saglamis olacaksiniz.




RISK DEGERLENDIRMESI EK!B!
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Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip
tarafindan gerceklestirilir.
Risk Degerlendirme Ekibi

Vat A

Ve
A

,”) isveren veya isveren Vekili

- - |
‘ v Riskler Konusunda Bilgi Sahibi Calisanlar




RISK ANALIZI SONUCUNDA

Risk analizi biraz zahmet ve gayret istemektedir.

Ancak Risk Analizi tamamlandiginda, yil boyunca, ya da
donem boyunca neler yapacaginiz ya da yapmamaniz
konularinda bir yol haritaniz olusacaktir.

Risk analizinde kurul olarak ¢calismak, hareket etmek en
mantikli durumdur, Risk analizi ve diger islemler igin
edremit65.meb.gov.tr adresinde bulunan
evraklarimizdan faydalanabilirsiniz.




ACIL DURUM VE TAHLIYE PLANLARI

Dogal afetler, kazalar, sabotajlar vb. olaylarla ilgili
hazirlikl - olmak; - ¢alisanlarin bilgi sahibi olmasi, acil
durumlarla - ilgili  tatbikatlarin - yapilmasi,  destek
elemanlarinin belirlenerek acil durumda
sorumluluklarin belirlenmesi icin ciddi bir calisma

yapilimasi gerekmektedir.




Hkyardimci, arama kurtarma ekibi, Tahliye ekibi, yangin
sondurme - ekibi vb. ekiplerin ve koordinasyonu
saglayacak koordinatoriin belirlenmesi gerekir.

Konu ile ilgili bu ekiplerin bilgi ve'eéitim almalari

saglanmalidir. Acil toplanma alanlari belirlenmelidir.
Acil durum telefonlarr 6grenilmelidir.

Acil durumlarda panik yasanmamasi icin kisacasi tum
onlemlerin alinmasi ve acil durum ve tahliye dosyasinin
gorevli tum ekiplerce iyice bilinmesi gerekmektedir.




DESTEK ELEMANLARININ SECIMI

Acil durum koordinatoru icin bir asil, bir yedek,

Hk yardimc, az tehlikeli isyerlerinde 20 kisi icin 1 Kkisi
olacak sekilde ilkyardimci,

Sondurme  ekibi icin- -en az 3 kisi, yedekleri de

belirlenir.

Kurtarma ekibi icin en az 3 kisi, yedekleri belirlenir.
Koruma ekibi en az 2 kisi ve yedekleri,

Arama- -kurtarma - ve - tahliye - ekibi i¢cin-.-2 kisi.-ve
yedekleri,

Haberlesme - ekibi, -enerji -kesme . ekibi 1’er kisi- ve
yedekleri belirlenir.

Bunlarin - adlari ve iletisim bilgileri Acil durum ve
tahliye planina islenir.




1. Edremit lice Milli Egitim miidiirliigii web sayfasinda
bulunan i¢ yonerge ciktisr alinacak. Bu yonerge
kapsaminda ve ayrica Rehber Kaynaklar kisminda
bulunan kaynaklar indirilerek calismalarda
yararlanilacaktir.

. Cahisan sayisi 50 ve lizeri okullarimizda iSG Kurul
uyelerinden ¢alisan temsilcisi, Calisan, vara sivil
savunma uzmani belirlenir.

. Calisan sayisi 50 ve uzeri olan okullarimiz kurul
olusturacaklardir. Kurul toplantisi icin 48 saat dnceden
toplantiya cagri belgesi ile kurul uiyeleri ¢cagrilacaktir.
Cagri belgesinde giindem maddeleri belirlenecektir.




4. Destek elemanlari belirlenecektir. (Koordinator,
Ilkyardimci, séndiirme ekibi, Kurtarma ekibi, Koruma
ekibi, Arama kurtarma ve tahliye ekibi, Haberlesme
ekibi, enerji kesme ekibi) Destek elemanlarinin gorey,
yetki ve sorumluluklari belirlenecektir. {letisim bilgileri

alinacaktir.

. Risk degerlendirme ekibi belirlenecektir. (Okul mudiird,
varsa uzman ve hekim, calisan temsilcisi, Destek
elemanlari, risk konusunda deneyimli ¢alisanlar)

. Risk analizine rehberlik edecek kontrol listeleri (check
list) okulun biitiin alanlari kontrol edilerek
doldurulacaktir.




7. Tehlikeler belirlendikten sonra, olusturacagi risk,
olasilik, siddet, alinacak 6nlem, tamamlanma
stiresi, sorumlu gibi hususlar belirlendikten sonra
Risk degerlendirme formuna islenir..

8. Risk degerlendirme Yonetmeligi, Risk degerlendirme
raporu, risk degerlendirme formu ciktilari, kontrol
listeleri bir araya getirilerek Risk Analizi dosyasi
tamamlanir. Risk degerlendirme Uyeleri tarafindan
imza altina alinir.




.-Isyerlerinde Acil Durumlar hakkinda yénetmelik
ciktist alinir, yonetmelikte belirtilen hususlar,
ilce milli egitim muidarlugu sitesinde bulunan
kaynaklardan faydalanarak Acil Durum eylem
plani dosyasi hazirlanir.

10.Kazanci, temizlik elemani, sofor gibi calisanlar
icin gerekli kisisel koruyucu donanim (KKD)
tespit edilir ve temin yoluna gidilir.

11.Kalorifer atesleyici belgesi olmayanlar Halk
Egitim Merkezi ile iletisime gecerek bu kisilerin
egitim almasi ve belge almasi saglanir.




12. Kantin ve Yemekhane ¢alisanlari icin Halk Egitim
Merkezi ile iletisime gecerek bu kisilerin hijyen
egitimi almasi ve belge almalari saglanir.

13.Yangin tupleri, yangin uyari sistemleri kontrolleri

vapilir, bakim siiresi dolanlarin bakimi yaptirilr.

Gerekli kisimlara yangin isaretleri. Acil durumlar icin
acil cikis yonlendirme tabelalari asihir. Acil c¢ikis
kapilari belirlenir. Acil durumlar igin giivenli
toplanma alani belirlenir. isaretlenir. Yilda en az 2
defa Yangin ve deprem tatbikati yapihr.

14.Gerekli alanlara saglik ve glivenlik isaretleri asilir.




15. Okullarda is Saghg ve Giivenligi panosu olusturulur.
Gerekli materyallerle donatihr.
16.Belli donemlerde okulda is saghgi ve glivenligi ile ilgili
egitim planlanir. Yapilir. Guivenlik kulttirit olusturulmasi
saglanir.

17.Temmugz ayina kadar is Saghgi ve Giivenligi icin
kullanilan Kurul Karar Defteri temin edilir ve onaylatihr.

18.Elektrikli ve elektronik tim cihazlar icin calisma,
durdurma, vb. talimat hazirlanir ve yanina veya uzerine
etiketlenir.

19.Makine operasyon noktalari, koruyuculari gézden
gecirilir, makine yerlesimleri kontrol edilir.




20. Alarm ve tahliye tatbikatlari planlanmali.

21.0fis calisanlari, temizlik isleri, kazan dairesi ¢alisani,
kantin ¢calisant icin ayri ayri talimatlar hazirlanir,

22 . Temel Is Sagligi ve giivenligi egitimini almayan
calisanlar tespit edilir. Egitim almalari saglanir.

23.is Sagligi ve guvenligi is ve yazismalari icin Kalin bir
klasor icinde 8-9 dosya ya da ince 8-9 klasor
hazirlanir. Hangi konular ile ilgili olacaklari lizerlerine
yazilir.

24.Elektrik, Su ve Gaz tesisatlari kontrol edilecektir.

25.Tum kazalarin kayitlari tutulacaktir. (Herhangi bir
yaralanma olmasa dahi...)




26. Meslek liselerindeki-ogrencilere gerekli Kisisel
Koruyucu Donanim almalari zorunlu hale
getirilecektir.

27.08renci ve 6gretmenlerin kan gruplar 6grenilir,

listelenir, dosyaya eklenir.. Ogrencilerin kan

grubunun e okula islenmesi saglanir. Meslek
liselerindeki 6grencilerin onliik ve baretlerine kan
gruplariyazilir.

28.0kuldaki merdiven, Pencere gibi kisimlara ayri bir
onem verilecektir.




29.Kimya laboratuvarlarinda bulunan kimyasallarin
kontrolui yapilacak, etiketsiz olanlar imha yoluna
gidilecek, ozellikleri yazmayan malzemelerin
ozellikleri Gizerlerine etiketlenecektir. Ogrencilerin
dogrudan kimyasallara ulasimi engellenecektir.

30.Laboratuvar kurallari, Bahge kurallari, Sinif
kurallari, Genel Okul kurallariigin afisler ilgili
kisimlara asilacaktir.

31.Dis alanlar ve ¢evre duizenlemesi incelenecektir.
Gerekli trafik isaretleri, yol calismalari i¢cin kurum ve
kuruluslara bildirimde bulunulacaktir.




32. Olmasi durumunda basingl tuipler i¢in bir alan
olusturulacak ve guvenligi alinacaktir.
33.Mevsim sartlarina gore gerekli onlemler alinacaktir.
34.0kul projesi, elektrik projesi ve diger projeler ISG
dosyasinda bulunacaktir.

35.0kul saatleri disinda okul kullaniliyor mu? Kullanan
kisiler iISG konusunda bilgilendirilecektir.
36.0kulda kullanilan igme suyunun analizi yapilacak.




QKULLARDA YAP!LACAK ISLEMLER (YOL HARITASI)

37. Okulda bulunan kantin denetim raporlari ayhk
olarak ISG dosyasina eklenecek ve kantinde yasak
olan esya ve yiyeceklerin denetimi takip
edilecektir.

38.0kulun fiziki yapisinin iSG agisindan gozden

gecirilmesi icin gerekli islemler yapilacaktir.
39.ilkyardim egitimi alan personelin ismi panolara
astlacaktir.

40.0kuldaki alet ve techizat TSE uygun olacaktir ve

Okul satin alma komisyonunda iSG kurul iiyesi
gorevli olacaktir.




OKULLARDA YAPILACAK ISLEMLER (YOL HAR!TAS!)

41. Yapilan islemlerin hepsi kayit altina alinmasi
gerektiginden yapilan islerin tamaminin
belgelendirilmesi gerekmektedir.

42.Anlastimayan konular, merak edilen durumiar icin

ISG Birimi ile iletisime gecilir.




SABIRLA DINLEDIGINIZ ICIN

TESFKKUR FDERIM

MEHMET KANAT

Kimya Ogretmeni
C Sintfr Is Giivenlik Uzman:

http://edremit65.meb.gov.tr/www/is-sagligi-ve-guvenligi/kategori/33

edremitisgb@hotmail.com
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Isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii
olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin
saglanmasi, saghk ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Cahisana gorev verirken, calisamin saghk ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goz onune alr.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢ahsanlarin hayati ve o6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alr.

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi,
isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Calisanlarin is saglhgi
ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez. Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini
calisanlara yansitamaz. GERI



Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar da
kapsayacak, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Calisanlan arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personeli
gorevlendirir. Calisanlan arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi uistlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli butiin ihtiyaglarini karsilar.
c) isyerinde saglk ve giivenlik hizmetlerini yiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

d) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve
guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
e) Calisanlarin saglik ve gilivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar, baska
isyerlerinden calismak lizere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirir.

Tam siureli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglhk personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

GERI



a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

c) isyerinin tertip ve diizeni.

d) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve
uretim yontemleri; ¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma dizeyini
yiikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olmahidir.

Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve calisanlarin bu
ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢lim,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

GERI



a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlari
ve ¢alisma ¢evresini etkilemesi mumkiin ve muhtemel acil durumlar belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak uizere gerekli 6l¢im ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin buylikligu ve tasidigi 6zel tehlikeler,
vapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

d) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
diizenlemeleri yapar.

GERI



a) Butiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya ¢alisan, isyeri ya da
is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlari duizenler.
Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirimde bulunur:
a) is kazalarini kazadan sonraki iig is giinii icinde.

b) Saghk hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren g is giinii icinde.

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi
koyduklari vakalari, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk
hizmeti sunucularina sevk eder.
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GERI
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a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglhk ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde galisanlarin saghik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:
1) ise girislerinde.
2) is degisikliginde.
3) is kazasi, meslek hastaligi veya saglk nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.
4) isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakh her tiirli ek
maliyet isverence karsilanir, ¢calisana yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi

acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.
GERI



Isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
isveren, ¢alisanlari ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici
tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

Isveren;
a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma
riski olan butun ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis
ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.
b) Baska isyerlerinden ¢alismak lizere kendi isyerine gelen g¢alisanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak lizere, s6z konusu ¢alisanlarin
isverenlerine gerekli bilgileri verir.
c) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve glivenligi ile ilgili koruyucu ve dnleyici
tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulagsmasini saglar.

GERI



a) isveren, calisanlarin is saghg: ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi hadlinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanur.

b) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

c) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

d) Is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise baslamadan dnce, séz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli calisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan dnce bilgi yenileme egitimi verilir.

e) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak lizere gelen ¢alisanlar ise baslatilamaz.

f) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve gilivenligi risklerine karsi ¢calisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

g) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde
gecen sure ¢alisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik calisma siiresinin
Uzerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla calisma olarak

degerlendirilir.
GERI



isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha
fazla c¢alisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar:

a) is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki gorismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin
¢alisanlarin saghk ve giivenligine etkisi konularinda gorislerinin alinmasi.

Isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin _asagidaki konularda énceden
gorislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden goérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
glivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri
icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saghk ve glivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

d) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

e)Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

Calisanlarin veya c¢alisan temsilcilerinin, isyerinde is saghgi ve giivenligi icin alinan
onlemlerin vyetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolayi haklar kisitlanamaz.

GERI



isveren; isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini géz oniinde
bulundurarak dengeli dagillima o6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda
vapilacak se¢cim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini goreviendirir.

a) iki ile elli arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bir.
b) Elli bir ile yuz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.
c) Yuz bir ile besyiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde lig.

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan
temsilcileri arasinda yapilacak segcimle belirlenir.

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi i¢cin, isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklan kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan
gerekli imkanlar saglanir.

isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan
temsilcisi olarak da gorev yapar.

GERI



1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
vapildig: isyerlerinde isveren, is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢calismalarda bulunmak
tizere kurul olusturur. isveren, is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini
uygular.

2) Alt1 aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil
isverence saglanir.
b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
isveren, koordinasyonu saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.
c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.
¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam ¢alisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.
3) Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini
etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

GERI



